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Im September 2015 beschloss
die internationale Staaten-
gemeinschaft der Vereinten
Nationen mit der Agenda 2030
und den darin enthaltenen

17 globalen Zielen fiir nachhal-
tige Entwicklung, gemeinsam
Losungen zur Bewdltigung der
globalen Herausforderungen
zu erarbeiten und umzusetzen.
Bildung wird hierbei zu einem
Schliisselthema, denn indem
Lernende die notwendigen
Kenntnisse und Qualifikationen
zur Férderung nachhaltiger
Entwicklung erwerben, unter
anderem durch Bildung fir
nachhaltige Entwicklung, sollen
sie in die Lage versetzt werden,

ihr eigenes Leben, ihr Umfeld und

die Gesellschaft verantwortlich
im Sinne einer 6kologisch,
politisch, sozial und wirtschaft-
lich nachhaltigen Entwicklung
zu gestalten.

DEN SCHULBETRIEB NACHHALTIG GESTALTEN

17 globale Ziele

KEINE
ARMUT

bt

3 GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

oy

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

¢
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ARBEITUND
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9 INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTU
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Armut in jeder Form und
Uberall beenden

Den Hunger beenden, Erndhrungs-
sicherheit und eine bessere
Erndhrung erreichen und eine
nachhaltige Landwirtschaft férdern

Ein gesundes Leben fiir alle
Menschen jeden Alters gewdhr-
leisten und ihr Wohlergehen férdern

Fur alle Menschen inklusive,
chancengerechte und hochwertige
Bildung sowie Moglichkeiten zum
lebenslangen Lernen sicherstellen

Geschlechtergerechtigkeit und
Selbstbestimmung fiir alle Frauen
und Mddchen erreichen

Verfligbarkeit und nachhaltige
Bewirtschaftung von Wasser und
Sanitdrversorgung fiir alle
gewdbhrleisten

Zugang zu bezahlbarer, verldss-
licher, nachhaltiger und zeitge-
mdBer Energie fir alle sichern

Dauerhaftes, inklusives und nach-
haltiges Wirtschaftswachstum,
produktive Vollbeschaftigung und
menschenwiirdige Arbeit fiir

alle fordern

Eine belastbare Infrastruktur
aufbauen, inklusive und nachhaltige
Industrialisierung férdern und
Innovationen unterstiitzen
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Ungleichheit innerhalb
von und zwischen
Staaten verringern

Stddte und Siedlungen
inklusiv, sicher, widerstands-
fahig und nachhaltig machen

Fir nachhaltige Konsum-
und Produktionsmuster sorgen

Schwerpunkte in
dieser Handreichung

Umgehend MaBnahmen zur
Bekdmpfung des Klimawandels und

. . . HOCHWERTIGE
seiner Auswirkungen ergreifen BILDUNG

Ozeane, Meere und Meeres-
ressourcen im Sinne einer nach-
haltigen Entwicklung erhalten und
nachhaltig nutzen Ziel 4 Die konkrete Umsetzung und
Verankerung einer Bildung fiir nachhal-
Landokosysteme schiitzen, wieder- tige Entwicklung mit dem Whole School
herstellen und ihre nachhaltige Approach schlieBt auch gebdudebezo-
Nutzung férdern, Walder nachhaltig gene Aspekte ein. Diese Handreichung
bewirtschaften, Wiistenbildung unterstiitzt Sie bei Gestaltung, Entwick-
bekdmpfen, Bodenverschlechterung lung und nachhaltigem Betrieb des
stoppen und umkehren und den Lern- und Lebensorts Schule.
Biodiversitatsverlust stoppen

Friedliche und inklusive Gesellschaf- 13 wﬁm’é‘[\maﬂ”m
ten im Sinne einer nachhaltigen

Entwicklung férdern, allen Menschen
Zugang zur Justiz ermoglichen und

effektive, rechenschaftspflichtige

und inklusive Institutionen auf allen Ziel 13 Mit Schools for Earth leisten
Ebenen aufbauen Schulen einen konkreten Beitrag

zum aktiven Klimaschutz. Die Schul-
Umsetzungsmittel stdrken und die gemeinschaft wird fiir den Schutz von

globale Partnerschaft fir nach- Klima und Natur aktiviert und darin

haltige Entwicklung wiederbeleben unterstitzt, MaBnahmen fiir mehr
Klimaschutz und Nachhaltigkeit an
der eigenen Schule umzusetzen.
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Die Deutsche Gesellschaft fiir
Nachhaltiges Bauen - DGNB e. V.

Die DGNB setzt sich seit ihrer Griindung im Jahr 2007 als Verein mit
tber 2.000 Mitgliedsorganisationen fiir eine nachhaltige gebaute
Umwelt ein. Dabei kann sie auf einen groBen Erfahrungsschatz aus
Uber 10.000 Zertifizierungen anhand ihres Zertifizierungssystems
zurlickgreifen. Das DGNB-System ist in unterschiedlichen Varianten
flir Gebdude, Quartiere und Innenrdume verfligbar. Die Kriterien sind
individuell abgestimmt auf verschiedene Nutzungstypen und sowohl
flir Neubau und Bestand als auch fiir den Gebdudebetrieb, Sanierung
und Riickbau anwendbar. Fiir den Neubau von Bildungsbauten stellt
die DGNB eine eigene Variante ihres Zertifizierungssystems bereit,
welche fir Kindergdrten, Schulen, Weiterbildungseinrichtungen
sowie Universitdtsgebdude angewandt werden kann. Dariiber hinaus
wurden bereits liber 7000 Menschen durch die DGNB-Akademie zu
Expert:innen im nachhaltigen Bauen ausgebildet.

dgnb.de

Greenpeace e. V.

Greenpeace Deutschland hat seinen Sitz in Hamburg, besteht seit
1980 und ist ein gemeinniitziger, eingetragener Verein.

Zweck des Vereins ist die Forderung des Umwelt- und Tierschutzes
sowie des Friedens und der Volkerverstdndigung. Greenpeace macht
als international tatige okologische Organisation die Probleme

der Umwelt, insbesondere die globalen, bewusst und will so die
Beeintrdchtigung oder Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlagen
von Menschen, Tieren und Pflanzen verhindern. Greenpeace nimmt
im Sinne des Umweltschutzes die Interessen der Verbraucher:innen
wahr. AuBerdem setzt sich Greenpeace weltweit fiir Frieden und
Volkerverstdndigung ein.

GREENPEACE


https://www.dgnb.de/de/

Greenpeace engagiert sich im Bereich Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung, weil Bildung der Schliissel zu nachhaltigem, sozial
gerechtem Handeln ist. Bildung ist eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe - Umweltthemen gehoren im Kern dazu. Deshalb
unterstiitzt Greenpeace die weitere Verankerung von einer
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung durch Unterrichtsmaterialien,
Lehrkrafte-Weiterbildungen und Schulprojekte wie das Projekt
»Schools for Earth“

Bye-bye Standby!
Mit ,Schools

for Earth“ den
Klimabaustellen

auf der Spur.
Schiler:innen ent-
wickeln kreative
Aktionsideen mit
dem ,KlimaKit“
Mit dem CO,-

Schulrechner
berechnen Sie den
Klima-FuBabdruck
lhrer Schule.
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Liebe Schulgestalter:innen!

Die immer weiter voranschreitende Klimakrise fordert uns alle
heraus, unseren CO,-FuBabdruck entschlossen und schnell zu
reduzieren - dies gilt natirlich und gerade auch fiir die Lern- und
Lebenswelt Schule.

Wir sind gemeinsam gefordert, das Ziel einer klimaneutralen
Gesellschaft bis spdtestens 2035 zu erreichen, um das Pariser Klima-
schutzabkommen umzusetzen und damit die Erderhitzung auf deutlich
unter 1,5°C zu beschrdnken.

Das Greenpeace-Projekt ,,Schools for Earth* unterstiitzt Schulen dabei,
sich auf den Weg Richtung Klimaneutralitdt zu machen und gleichzei-
tig eine Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im ganzheitlichen Ansatz
des Whole School Approach umzusetzen. Mit vielen Impulsen aus
Wissenschaft und Schulpraxis haben wir eine breite Palette an Mate-
rialien vom CO,-Schulrechner liber konkrete KlimaschutzmaBnahmen
fiir Schiiler:innen bis hin zu Klima-Unterrichtsmaterialen entwickelt.

Die vorliegende Handreichung lber die Gestaltung eines nachhaltigen
Schulbetriebs aus Gebdudeperspektive ist ein zentraler Bestandteil
dieses Projekts ,,Schools for Earth“ Entwickelt von den Expert:innen der
Deutschen Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen (DGNB) unterstiitzt
das Material engagierte Akteur:innen der Schullandschaft mit vielen
methodischen und praktischen Hilfestellungen, den Betrieb des
eigenen Schulgebdudes in Sachen Nachhaltigkeit und Klimaschutz

zu optimieren.

Dabei nimmt die Handreichung zusdtzlich zu den 6kologischen Krite-
rien eines nachhaltigen und klimafreundlichen Gebdudebetriebs auch
die Zufriedenheit der Schiiler:innen, Lehrer:innen und aller weiteren
Nutzer:innen des Gebdudes, sowie auch wichtige Uberlegungen der
Wirtschaftlichkeit des Gebdudebetriebs in den Blick.
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Wenn Sie mehr lber das Projekt ,,Schools for Earth“ erfahren mochten,
schauen Sie gerne bei uns unter greenpeace.de/schoolsforearth
vorbei oder schreiben Sie uns an unsere Teamadresse
schoolsforearth@greenpeace.org. Alle Schulen sind herzlich
eingeladen bei Schools for Earth mitzumachen!

Wir wiinschen Ihnen viel Freude und Erfolg fiir lhr Engagement fir
mehr Nachhaltigkeit und Klimaschutz an Ihrer Schule. Vielen Dank fir
Ilhren Einsatz!

Mit herzlichen GriBen,
Ihr ,,Schools for Earth“-Team von Greenpeace

GEME
KLIMA
WERD

Praxistipp der DGNB

Nachhaltigkeit macht Schule - das DGNB Spiel

Mit dem DGNG-Kartenspiel erkunden Sie gebdudebezogene Aspekte eines .

nachhaltigen und klimafreundlichen Schulbetriebs spielerisch gemeinsam mit
Ihren Schiiler:innen.

Mit Geschick und Képfchen gilt es,
moglichst viele NachhaltigkeitsmalB-
nahmen an der eigenen Schule umzu-
setzen. Duelle, unerwartete Ereignisse
und Herausforderungen sowie Wissens-
und Schatzfragen bringen Dynamik

ins Spiel. Das gewonnene Nachhaltig-
keitswissen ldsst sich anschlieBend auch
in der realen Welt anwenden.

Hier entlang zum kostenlosen Download!

GREENPEACE
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- Nachhaltigkeit ist ein Thema, das
ldngst nicht mehr nur Wissenschaft-
ler:innen und Zukunftsforscher:innen
beschaftigt, sondern das im Alltag,

In der Schule und auch auf der StraBe
angekommen ist.

Schiiler:innen fordern Antworten und Lésungen ein und Gbernehmen
zunehmend mehr Verantwortung, sie mochten die Zukunft aktiv
mitgestalten und ihren Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten. Mochten
Schulen ihrem gesellschaftlichen Bildungsauftrag ganzheitlich
nachkommen, muss dieser auch die ,Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung® einschlieBen.

Schulen haben sich zu weitaus mehr als reinen Lernorten entwickelt.
Neben dem Aspekt der Nachhaltigkeit miissen sie zahlreichen neuen
Herausforderungen gerecht werden, wie etwa der Inklusion, der
Ganztagsschule und der Digitalisierung. Viele Schulen sind motiviert
und bereit, diese Herausforderungen anzunehmen - doch dem Willen
zur Verdnderung stehen auch sehr reale Einschrdnkungen gegeniiber,
die es den Schulen schwer machen, neue Ideen in vorhandene
Strukturen und in die bestehende Lehr- und Lernumgebung zu
integrieren. In diesem Kontext spielen Schulgebdude eine zentrale
Rolle! Sie sind zu ,,Lern- und Lebensorten“ geworden, an denen
Schiiler:innen und Lehrkrdafte zunehmend mehr Zeit verbringen und

in denen sie sich wohlfiihlen sollen. Das Lernen und Lehren sollte
bestmaoglich durch nachhaltige, zukunftsfahige Schulgebdude
unterstiitzt werden, die sich an die aktuellen Entwicklungen und
neuen Bediirfnisse anpassen und auch in Zukunft anpassbar bleiben -
anstatt die Menschen darin durch starre Vorgaben oder zu viel Technik
zu entmiindigen. Gleichzeitig hat der Betrieb von Schulgebduden
einen groBen Einfluss auf das Klima und auch auf die Ausgaben des
Schultrdgers, in den meisten Fdllen der Kommune:

GREENPEACE 15



»,Schulen zahlen zu den grofB3ten
Energieverbrauchern der offentlichen
Hand. Auf sie entfallen Uber die
Halfte der jGhrlichen Energiekosten
fur offentliche Gebdude. Im Schnitt
verbraucht eine Schule so viel wie

80 Einfamilienhduser

Quelle: Allianz Umweltstiftung, 2012

Im Gebdudebetrieb liegt somit ein groBer Hebel fiir die Umsetzung
von mehr Nachhaltigkeit an den Schulen und es kdnnen bereits heute
grundlegende Schritte fiir eine klimaneutrale Zukunft unternommen
werden. Das Projekt ,,Schools for Earth“ hat sich zum Ziel gesetzt,
Schulgemeinschaften auf ihrem Weg zu mehr Nachhaltigkeit, zur
Umsetzung der Nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Natio-
nen (Sustainable Development Goals, kurz: SDGs) und zur Umsetzung
der Klimaneutralitat bis zum Jahr 2035 zu unterstiitzen. Damit wird das
Konzept der ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung“ mit Leben gefiillt
und fest im Schulbetrieb verankert - im Unterricht, im Miteinander,

im Alltag der Lern- und Lebenswelt Schule und im Schulgebdude. Um
dies zu erreichen, ist es wichtig, dass die gesamte Schulfamilie liber
die Relevanz und die Zusammenhdnge im Kontext der Nachhaltigkeit
informiert und in die Ausgestaltung von konkreten MaBnahmen
einbezogen wird. Diese Handreichung richtet sich daher an die Schul-
leitung, das technische Schulpersonal, interessierte Lehrkrédfte und
Vertreter:innen der Elternschaft, die diesen Weg aktiv gestalten
mochten. Dazu bietet dieses Material einen kompakten Einblick in
die Grundkonzepte eines nachhaltigen Gebdudebetriebs und zeigt
die relevanten Vorteilsargumente auf, die in Analysen, Diskussionen
und Prozessen der Entscheidungsfindung ausschlaggebend sein
kénnen. Hierflir werden praxisnahe Werkzeuge (N Kapitel 4 und

N Kapitel 7), methodische Hilfestellungen (N Kapitel 5) und

konkrete MaBnahmen (N Kapitel 6) aufgezeigt, mit welchen der
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Betrieb Betrieb von Schulgebduden nachhaltig gestaltet werden kann.
Begleitet werden die Kapitel durch praxiserprobte Empfehlungen von
Pilotschulen aus dem Projekt ,,Schools for Earth“

Der Weg zur Umsetzung eines nachhaltigen Schulbetriebs muss als
Prozess gesehen werden, der mit kontinuierlicher Weiterentwicklung
und Verbesserung durchaus auch Ausdauer und eine gewisse Hart-
ndckigkeit erfordern kann. Das Engagement zahlt sich jedoch aus,
wenn erste Erfolge erkennbar werden, wenn die festgelegten Ziele
gemeinsam erreicht werden und die Schulgemeinschaft zum Vorbild
flir andere wird. Um dies zu erreichen, muss Nachhaltigkeit als ganz-
heitliches Konzept verstanden werden, bei dem es kein pauschales
Richtig oder Falsch gibt, sondern es individuell abzuwdgen gilt, welche
MaBnahmen zu welcher Zeit im jeweiligen Schulgebdude angemessen
sind. Hierfir sind die einzelnen MaBnahmen immer im Kontext und
aus mehreren Perspektiven zu betrachten: Die Wechselwirkungen
zwischen den Auswirkungen auf die Umwelt, den Vorteilen fiir die
Menschen und den durch die MaBnahmen entstehenden Kosten sind
einzubeziehen. So kann etwa ein geringerer Energieverbrauch durch
weniger Heizen zwar zu niedrigeren Betriebskosten flihren, in einem
nachhaltigen Gebdude sollen die Menschen jedoch nicht frieren.

Die Auswirkungen einzelner MaBnahmen missen daher ganzheitlich
betrachtet und bewertet und Ausgaben langfristig und voraus-
schauend geplant werden. Dabei kann man nicht mit jeder MaBnahme
jeder Perspektive gleichermaBen gerecht werden, vielmehr muss das
Gesamtergebnis stimmen.

Die vorliegende Handreichung stellt konkrete Impulse und Handlungs-
empfehlungen fiir die drei Perspektiven der Umwelt, der Menschen
und der Wirtschaftlichkeit vor und gibt Orientierung hinsichtlich der
Wirksamkeit und der Durchsetzbarkeit einzelner MaBnahmen. Dies
kann jedoch nur als grobe Einordnung verstanden werden, die Sie
dabei unterstiitzen soll, die fiir Ihr Schulgebdude individuell passenden
MaBnahmen zu finden, diese gemeinsam mit der gesamten Schulfami-
lie auszugestalten und deren Umsetzung voranzutreiben.

GREENPEACE 17




Nutzen Sie diese Handreichung, um den Weg lhrer Schule hin zur
Nachhaltigkeit und zur Klimaneutralitdt aktiv zu gestalten - mit
kleinen und mit groBBen Schritten. Lassen Sie sich dabei von Schulen
inspirieren, die sich bereits auf den Weg gemacht haben und die
aufzeigen, dass es machbar und sehr lohnenswert ist!

Praxistipps von Pilotschulen des ,,Schools for Earth“-Projekts

Verbiindete auf allen Ebenen finden

Steht die Schulleitung erst hinter dem Thema, haben Sie bereits einen wichtigen
Meilenstein erreicht. Und wenn Sie sich mit anderen Schulen zusammentun,
konnen Sie sich gemeinsam fiir lhre Ziele einsetzen. Idealerweise finden Sie
auBerdem heraus, ob es in Ihrer Stadt Klimaschutzmanager:innen oder Nach-
haltigkeitsbeauftragte gibt, die beim Gemeinde-/Stadtrat fiir Inr Anliegen
plddieren kénnen!

Am Ball bleiben und Unterstiitzung einholen

Lassen Sie nicht locker, auch wenn Sie zundchst auf interne oder externe Wider-
stdnde stoBen! Es lohnt sich, an der Sache dranzubleiben und immer wieder
aktiv auf die Entscheidungstrdger:innen zuzugehen. Je mehr Beteiligte aus

der Schulfamilie Sie unterstiitzen, desto mehr Gewicht bekommen Ihre guten
Argumente fiir eine Umsetzung der MaBnahmen fiir mehr Nachhaltigkeit und
Klimaschutz an lhrer Schule.

LET’S
ACT

s

V

_é\((/// %

=Y
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Begriffserklarungen: Was ist eigentlich ein ,,nachhaltiges*,
wklimaneutrales® und ,,klimapositives“ Schulgebdude?

Nachhaltig

In dieser Handreichung finden Sie zahlreiche Hilfestellungen,
um den Betrieb lhres Schulgebdudes unter Beriicksichtigung
und Abwdgung der folgenden drei Dimensionen nachhaltig
zu gestalten: Statt sich negativ auf die Umwelt auszuwirken,
soll das Gebdude einen positiven Beitrag leisten.
Gleichzeitig sollen sich die Menschen, die es tagtdglich
nutzen, darin wohlfiihlen und selbst handlungsfdhig

bleiben. Gebdude miissen sich dem Menschen anpassen
und nicht andersherum! Bei all dem muss der Betrieb

des Schulgebdudes wirtschaftlich bleiben und es gilt zu
vermeiden, dass durch eine mangelnde Vorbereitung auf die
Zukunft wirtschaftliche Risiken entstehen.

Klimaneutral

Viele der hier aufgezeigten MaBnahmen fiir einen nach-
haltigen Betrieb bringen Sie gleichzeitig auch ein ganzes
Stiick weiter auf Inrem Weg in Richtung Klimaneutralitdt.
Ein Gebdude wird klimaneutral betrieben, wenn die CO5-
Emissionen durch effektive KlimaschutzmaBnahmen auf
ein Minimum gesenkt wurden und die Schulgemeinschaft
selbst geniigend erneuerbare Energie produziert, sodass
rein rechnerisch genau die Null erreicht wird. Im Kontext
des ,Schools for Earth“-Projekts wird in dieser Handreichung
durchgehend der Begriff ,,klimaneutral“ verwendet.

Klimapositiv

Nun ist pl6tzlich auch noch von , klimapositiv die Rede?
Lassen Sie sich nicht verwirren, hier eine Erklérung: Nach
Definition der DGNB gilt ein Gebdude als klimapositiv, wenn
es durch eigene Kraft mehr leistet, als nur ,,neutral“ zu sein.
Indem vor Ort selbst so viel Energie durch erneuerbare
Energietrager produziert wird, dass diese den schuleigenen
Bedarf deckt und dariiber hinaus noch anderen zur
Verfligung gestellt wird, wird ein positiver Beitrag fiir die
Umgebung erbracht. Gebdude, die das leisten, kdnnen bei
der DGNB als ,klimapositiv“ anerkannt werden.

CO.-Emissionen

CO; steht fiir Kohlenstoffdioxid und bezeichnet ein
wichtiges Treibhausgas. Treibhausgasemissionen werden
in sogenannten CO,-Aquivalenten gemessen. In dieser
Handreichung ist der Einfachheit halber durchgehend von
CO, die Rede.

GREENPEACE
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4

WERKZEUGE FUR DEN
NACHHALTIGEN BETRIEB
VON SCHULGEBAUDEN
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4.1 Kriterien des DGNB-Systems
,Gebdude im Betrieb*

Die Deutsche Gesellschaft flir Nachhaltiges Bauen - DGNB e. V. bietet
verschiedene Varianten ihres Zertifizierungssystems an, darunter
auch das DGNB-System fiir Gebdude im Betrieb. Die Inhalte der
vorliegenden Handreichung basieren auf den Kriterien dieses Systems
und wurden speziell an den Kontext von Schulgebduden angepasst.

Die Dimensionen der Nachhaltigkeit

Im Rahmen des Projekts ,,Schools for Earth“ werden liber die drei hier
genannten Dimensionen hinaus noch die kulturelle und politische
Dimension der nachhaltigen Entwicklung betrachtet. Weitere Informationen
tber die Dimensionen der Nachhaltigkeit im Kontext der Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (BNE) finden Sie hier: www.schulministerium.nrw/
Schulsystem/Unterricht/BNE/Kontext/Leitlinie_BNE.pdf

Bei der Zertifizierung von Gebduden im Betrieb werden neun
Kriterien in den drei Dimensionen der Nachhaltigkeit betrachtet und
systematisch bewertet:

Der Beitrag eines nachhaltigen Gebdudebetriebs zum Umweltschutz
(okologische Qualitat)

Die Umwelt ist unser aller Lebensgrundlage. Wir miissen sie schiitzen
und sorgfdltig mit den vorhandenen Ressourcen umgehen. Der Betrieb
von Gebduden kann hierzu einen positiven Beitrag leisten, wenn
Emissionen vermieden werden und so das Klima geschiitzt wird, wenn
weniger Energie und Wasser verbraucht werden und im Gebdude
anfallende Abfdlle recycelt und zu Wertstoffen aufbereitet werden.

Der Einfluss des Gebdudebetriebs auf die Menschen

(soziokulturelle und funktionale Qualitdt)

Gebdude sind fur die Menschen gemacht, die sich darin aufhalten. Sie
sollen sie vor duBeren Einflissen schiitzen, ihre Gesundheit fordern
und ihnen ermdglichen, sich darin wohlzufiihlen und sich gerne dort
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aufzuhalten. Dafiir muss nach Bedarf Einfluss auf die Temperaturen
und auf die Raumluft genommen werden kénnen und das Gebdude
muss sich an individuelle Bediirfnisse anpassen. Um zufrieden zu sein,
bendtigen Menschen auBerdem die Mdglichkeit zur Mitgestaltung und
zur Mitsprache. Auch Pflanzen tun den Menschen im Innen- und
AuBenraum gut und bieten heimischen Tierarten einen Lebensraum.
Dariiber hinaus spielt Bewegung eine zentrale Rolle, sowohl im
Gebdude als auch auf dem umgebenden Geldnde und auf dem

Weg dahin.

OKOLOGISCHE QUALITAT

Klimaschutz und Energie
Klimaschutz und Energieverbrauch N Seite 37

Wasser
Wasserverbrauch N Seite 42

Wertstoffmanagement
Abfallvermeidung und Recycling N Seite 46

SOZIOKULTURELLE QUALITAT UND FUNKTIONALE QUALITAT

Innenraumkomfort
Angenehme Bedingungen in den Innenrdumen N Seite 51

Nutzerzufriedenheit

Zufriedenheit der Schiiler:innen und des Schulpersonals N Seite 56
Mobilitat

Mobilitat w Seite 60

OKONOMISCHE QUALITAT

Betriebskosten
Niedrige Betriebskosten \ Seite 64

Risikomanagement und Werterhalt
Zukunftsfahigkeit des Schulgebdudes \ Seite 68

Beschaffung und Bewirtschaftung
Richtlinien fiir eine nachhaltige Beschaffung und Bewirtschaftung \ Seite 74

Die Sicherung der langfristigen Wirtschaftlichkeit des
Gebdudebetriebs (6konomische Qualitdt)

Die laufenden Betriebskosten und die langfristige Wirtschaftlich-
keit des Gebdudes sind zentrale Bausteine bei der Betrachtung der
Nachhaltigkeit eines Gebdudes. Denn Nachhaltigkeit bedeutet auch
Zukunftsfahigkeit! Wir miissen daher verantwortungsbewusst mit den
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Gebduden umgehen, von Zeit zu Zeit Verdnderungen vornehmen und
Ausgaben langfristig planen. So sind wir gut auf die Zukunft vorbe-
reitet und vermeiden wirtschaftliche Risiken, etwa durch ausufernde
Sanierungskosten aufgrund von vorhandenen Schadstoffen oder
durch die Folgen des Klimawandels, die sich z.B. in Form von Wet-
terextremen auch auf das Gebdude auswirken konnen (siehe hierzu
Abschnitt ,,Zukunftsfdhigkeit des Schulgebdudes®).

Praxistipp von Pilotschulen des ,,Schools for Earth“-Projekts

Schulgarten gestalten und Artenvielfalt fordern

Sie konnen auf lhrem Schulgeldnde aktiv zu einer Férderung der Artenvielfalt .

beitragen! Begriinen Sie vorhandene Fassaden- und Dachfldchen, wahlen Sie
heimische Pflanzen und schaffen Sie Lebensrdume fiir bedrohte Tierarten (z.B.
Streuobstwiesen). Ein sehr praktisches und konkretes Projekt ist auch die Gestal-
tung eines Schulgartens, in den Sie Insektenhotels und Nistkdsten integrieren
kénnen. Sie kdnnen den Garten gemeinsam mit der Schiiler:innen- und Eltern-
schaft gestalten und sich zusdtzlich Beratung von lokalen Gartenbauexpert:in-
nen einholen. Vielleicht kénnen Sie die dauerhafte Pflege in die Hande enga-
gierter Schiiler:innen und Eltern im Rahmen einer Schulgarten-AG geben.

Fir die vorliegende Handreichung wurden diese Aspekte speziell an
den Kontext des Betriebs von Schulgebduden angepasst. Die Zuord-
nung der genannten Kriterien zu den drei Dimensionen richtet sich
dabei nach dem DGNB-System, ist jedoch inhaltlich nicht bindend
zu verstehen. So kann beispielsweise das Mobilitdtsverhalten unter
dem Aspekt der Gesundheit und der Bewegung betrachtet und - wie
hier an das DGNB-System angelehnt - der soziokulturellen Dimension
zugeordnet werden. Ebenso kdnnte die Betrachtung auch im Hin-
blick auf den 6kologischen Vorteil erfolgen, der durch einen gerin-
geren AusstoB an Emissionen entsteht. Sehen Sie die nachfolgenden
Kriterien also als Vorschldge und als Handlungsempfehlungen an
und nicht als starre Vorgaben! An dieser Stelle geht es darum, Ihnen

einen Uberblick (iber mégliche MaBnahmen und Anregungen fiir
Ihren eigenen Weg in Richtung nachhaltiger Gebdudebetrieb
zu geben.

Weitergehende Hinweise, technische Informationen und
detaillierte Beschreibungen zur Umsetzung der Kriterien finden
Sie im DGNB-System Gebdude im Betrieb, welches kostenlos auf
der Webseite der DGNB verfiligbar ist.
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4.2 CO,-Schulrechner des Projekts
»Schools for Earth*

Greenpeace hat gemeinsam mit dem Institut fiir Energie- und Umwelt-
forschung (ifeu) Heidelberg einen CO,-Rechner speziell fiir den

Einsatz in Schulen entwickelt und stellt diesen CO,-Schulrechner allen

Schulen kostenlos als WebApp unter co2-schulrechner.greenpeace.de
zur Verfligung.

Schulen aller Schulformen kénnen diesen Rechner nutzen, um
ihren CO,-FuBabdruck erstmalig zu berechnen und um danach im
Jahrestakt Folgebilanzierungen durchzufiihren.

Um den CO,-Schulrechner bestmoglich auf die schulische Praxis
abzustimmen, wurden parallel zur Entwicklung des Rechners

18 Pilotschulen in Deutschland durch das ifeu Heidelberg bilanziert.
Die bei diesen Bilanzierungen gemachten Erfahrungen konnten so
direkt in die Erstellung des Rechners einflieBen. Zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung dieser Handreichung im November 2022 haben
bereits mehr als 100 Schulen in Deutschland ihren Klima-FuBabdruck
mit dem CO,-Schulrechner ermittelt.

Praxistipp von Pilotschulen des ,,Schools for Earth“-Projekts

Eigene Schwerpunkte festlegen, in kleinen Schritten vorangehen und
untereinander vernetzen

Nachhaltigkeit ist ein sehr vielfdltiges Thema, was dazu fiihren kann, dass man
sich zundchst lberfordert fiihlt, weil man alle damit verbundenen Aspekte

auf einmal angehen mochte. Schrauben Sie die Erwartungen zu Beginn nicht
zu hoch und fangen Sie mit kleinen Schritten und ausgewdhlten Aspekten an.
Besonders die MaBnahmen, die sich relativ leicht umsetzen lassen, trotzdem
aber einen relativ groBen Wirkungsgrad haben, eignen sich gut fiir den

Start. Aufgrund der Vielfdltigkeit bietet das Thema vermutlich fiir alle einen
Anknilipfungspunkt. Finden Sie heraus, fiir welche Aspekte im Kollegium und
innerhalb der gesamten Schulfamilie Interesse vorhanden ist, und bauen

Sie darauf auf. Vernetzen Sie die interessierten Personen untereinander und
verkniipfen Sie bereits bestehendes Engagement sinnvoll miteinander. Zu wissen,
dass viele Menschen das Thema vorantreiben mochten, kann die Motivation
erheblich steigern!
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Der CO,-Schulrechner betrachtet die in der Schule relevantesten Emis-
sionsbereiche Warme, Strom, Wasser, Abfall, Mobilitat, Schulverpfle-
gung und Beschaffung. Mit dieser Auswahl an Bilanzierungsbereichen
ist es gelungen, die CO,-Emissionen einer Schule mit hinreichender
Genauigkeit zu erheben und gleichzeitig die Beschaffung der Daten
durch die Schulakteur:innen handhabbar zu halten.

Die in der vorliegenden Handreichung dargestellten Kriterien und
MaBnahmen greifen die Bereiche Energieversorgung (Strom, Warme),
Abfall und Wasser auf, auch die Bereiche Mobilitdt und Beschaffung
werden angesprochen. Auf das Thema Schulverpflegung kann an
dieser Stelle nicht ndher eingegangen werden, da der Fokus der
Handreichung bewusst auf den Betrieb des Gebdudes gelegt wurde.
Die Handreichung und der CO,-Schulrechner lassen sich ergdnzend
verwenden: Der Rechner ist ein Werkzeug zur Erhebung der Ist-
Werte, kann aber ebenso fiir die Modellierung zukiinftiger Soll-
Werte verwendet werden. Querverweise
zum Rechner finden Sie an den
entsprechenden Stellen im Text.
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5.1 Readlistische und erreichbare Ziele
setzen und den Weg dahin planen

Zundchst muss ein libergeordnetes Ziel definiert werden. Das der-
zeitige Ziel der Bundesregierung ist es, die Klimaneutralitdt bis

zum Jahr 2045 zu erreichen. Akteur:innen der Klimabewegung

wie die Fridays for Future oder Greenpeace fordern, dass die
Klimaneutralitdt spdtestens im Jahr 2035 erreicht werden muss, um
die vereinbarten Ziele des Pariser Klimaschutzabkommens auch zu
erreichen. Auch die DGNB ermutigt alle Akteur:innen der Bau- und
Immobilienwirtschaft, die Klimaneutralitdt des Gebdudebestands
deutlich vor dem Ziel der Bundesregierung zu erreichen, und fiir jedes
Gebdude einen Klimaschutzfahrplan zu entwickeln und umzusetzen,
der friihestmogliche Klimaneutralitat erreichbar macht. Denn es gilt:
Je friiher Verbesserungen fiir das Klima erreicht werden, desto besser!
Schulen zdhlen zu den groBten Energieverbrauchern der 6ffentlichen
Hand. Sie haben als 6ffentliche Gebdude einen Vorbildcharakter

und bieten gleichzeitig die Chance, junge Menschen in ambitionierte
KlimaschutzmaBnahmen einzubinden und sie damit zu Akteur:innen
einer nachhaltigen Transformation zu machen.

Ein guter Plan, der den Weg zum Ziel aufzeigt, ist eine wichtige
Voraussetzung fur den Erfolg. Wer ambitionierte, aber realistische
Ziele und Zwischenziele fiir das eigene Schulgebdude definiert, diese
verfolgt und damit auch MaBnahmen zukunftsorientiert umsetzt, kann
Klimaschutz, Zufriedenheit der Schiiler:innen und des Schulpersonals
und Wirtschaftlichkeit optimal zusammenbringen. Schaffen Sie

eine fundierte Entscheidungsgrundlage und definieren Sie einen
klaren Fahrplan.

Mit kleinen Schritten anfangen: erreichbare Ziele und Zwischenziele
fiir die Nachhaltigkeit setzen

An jeder Schule und in jedem Schulgebdude finden sich andere
Bedingungen - es gibt keine pauschale Lésung, die fir alle passt.
Vielmehr ist es notwendig, das libergeordnete und hdufig abstrakte
Ziel der Klimaneutralitdt in realistische, messbare Zwischenziele und
konkrete MaBnahmen zu libersetzen. Wahrend die eine Schule in
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naher Zukunft vielleicht groBere SanierungsmaBnahmen beabsichtigt,
muss die andere Schule zundchst das Potenzial der nicht baulichen
MaBnahmen ausschopfen, bevor groBere Investitionen infrage
kommen. Wichtig ist es, einen individuellen Fahrplan fiir die
Nachhaltigkeit und den Klimaschutz fir das eigene Schulgebdude zu
entwerfen und darin auch den notwendigen finanziellen und
materiellen Ressourceneinsatz vorausschauend zu planen, um sicher-
zustellen, dass die Ziele rechtzeitig erreicht werden.

N

AN

AN
7
o

Das groB3e Ziel im Blick haben: die Klimaneutralitdt

friihzeitig vorbereiten

Wenn Sie die in dieser Handreichung vorgestellten Kriterien
beherzigen, gelangen Sie zu einem nachhaltigen Betrieb Ihres
Schulgebdudes. Gleichzeitig unternehmen Sie bereits viele wichtige
Schritte, die auf dem Weg zur Klimaneutralitat erforderlich sind.
Um diesen Weg dariiber hinaus zu unterstiitzen, hat die DGNB

als Kerninstrument fiir die Erreichung der Klimaneutralitdt den
»Klimaschutzfahrplan“ entwickelt.

In der Grafik N Seite 29 sehen Sie, welche zentralen Elemente der
Klimaschutzfahrplan der DGNB vorsieht (linke Spalte) und wie Sie
diese Uber die hier aufgefiihrten Kriterien und Werkzeuge (rechte
Spalte) bereits heute vorbereiten. Die relevanten MaBnahmen sind in
N Kapitel 6 jeweils mit ** gekennzeichnet.
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Zentrale Elemente Beitrag liber Kriterien in dieser Handreichung
eines Klimaschutzfahrplans und unterstiitzende Werkzeuge

Ermittlung des Ausgangszustands - Klimaschutz und Energieverbrauch
- Unterstlitzendes Werkzeug: ,,Schools for
Earth“ CO,-Schulrechner oder
CO,-Bilanzierungsrechner der DGNB

Potenzialanalyse fiir die relevanten - Klimaschutz und Energieverbrauch
Handlungsfelder Zukunftsfahigkeit des Schulgebdudes
- Unterstilitzendes Werkzeug: ,Schools for
Earth“ CO,-Rechner (Wechselwirkung
zwischen Energie, Betriebskosten und
Behaglichkeit berlicksichtigen)

2

Kostenbewertung der MaBnahmen
- Niedrige Betriebskosten
Zukunftsfahigkeit des Schulgebdudes
- Unterstlitzende Werkzeuge:
MaBnahmenplanung und Wirksamkeits-und
Umsetzungsmatrix N Kapitel 10

N2

Zeitliche Planung der MaB3Bnahmen

> Resultierende Festlegung der Zielsetzung - Klimaschutz und Energieverbrauch
Dokumentation und Qualitdtssicherung - Klimaschutz und Energieverbrauch
der Erstellung eines Klimaschutzplans - Zukunftsfdhigkeit des Schulgebdudes
Festlegung von Verantwortlichkeiten und - Klimaschutz und Energieverbrauch
Planung der ersten Umsetzungsschritte - Zukunftsfdhigkeit des Schulgebdudes

Praxistipp von Pilotschulen des ,,Schools for Earth“-Projekts

Kenntnisse zur Nachhaltigkeit ausbauen und Aufgaben verteilen

Die aktive Auseinandersetzung mit dem Thema Nachhaltigkeit an lhrer Schule

ermoglicht es lhnen, auf Augenhdhe mitzudiskutieren und die besten Losungen *
fiir Ihre Schule zu finden. Die Frage ,Wie soll ich allein dafiir die Zeit finden?“

ist berechtigt. Verteilen Sie diese Aufgabe ruhig auf mehrere Schultern inner-

halb der Schulleitung und des Kollegiums, das fordert den Austausch und das

gemeinsame Verstdndnis und fiihrt zu mehr Losungen. Sie kénnen die Inhalte

auch gemeinsam mit der Schiiler:innenschaft erarbeiten, indem Sie Projekttage

zur Nachhaltigkeit durchfiihren, in die Sie auch die Eltern oder auBerschulische

Partner:innen einbinden kénnen.

Klicktipp: Video liber einen inspirierenden Klimaaktionstag am Windeck-
Gymnasium Biihl
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Sie bereiten somit schon jetzt viele Schritte zur Erstellung eines
vollstandigen Klimaschutzfahrplans fiir Ihr Schulgebdude vor - eine
ideale Voraussetzung, um diesen auch tatsdchlich zu erstellen. Das
klingt kompliziert? An dieser Stelle reicht es vollig aus, wenn Sie sich
zwei Dinge dazu bewusst machen:

1. Sie sind nicht auf sich allein gestellt!

Keine Sorge - Sie miissen nicht allein herausfinden, wie Sie den Klima-
schutzfahrplan nun vervollstdndigen! Einen Leitfaden der DGNB

mit dem Titel ,,lhr Weg zum klimaneutralen Gebdude“ sowie weitere
Tools finden Sie in der DGNB-Toolbox ,,Klimaneutrales Bauen“ unter
dgnb.de/de/themen/klimaschutz/toolbox.

2. Es ist machbar!

Es gibt bereits viele gebaute Beispiele fiir klimaneutrale Gebdude,
darunter auch Schulen. Werfen Sie einen Blick auf die von der DGNB als
klimapositiv ausgezeichneten Gebdude und lassen Sie sich inspirieren!
dgnb.de/de/themen/klimapositiv/ausgezeichnete-projekte/index.php

Beispiel: Klimapositives
Schulgebdude der
Uhlandschule
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Die Uhlandschule in Stuttgart wurde im Rahmen einer stddtischen
Sanierung ganzheitlich energetisch verbessert und zur Plusenergie-
schule umgestaltet: Sie ist damit die erste Plusenergieschule in
Europa. Die Gebdudehiille und die Anlagentechnik der Grund- und
Werkrealschule wurden saniert, es wurden innovative Warmeddmm-
materialien eingebaut und Liftungskonzepte mit Warmerlickgewin-
nung umgesetzt. Der Bedarf fiir Strom und Warme vor Ort wird mit
Sonnenenergie und Erdwdrme gedeckt, wobei mehr Energie erzeugt
als verbraucht wird.

Praxistipps von Pilotschulen des ,,Schools for Earth“-Projekts

Gute Beziehungen zu den Behérden pflegen

Wer die Strukturen und Verantwortlichkeiten der relevanten Amter kennt und
den Kontakt zu den Ansprechpartner:innen pflegt, die es in die Entscheidungen *
einzubeziehen gilt, sichert sich Unterstiitzung an entscheidender Stelle. Uber-
zeugen Sie diese Partner:innen auch auf der persénlichen Ebene. Binden Sie

sie in den Prozess ein, fragen Sie sie nach ihrer Meinung und halten Sie sie liber
aktuelle Entwicklungen auf dem Laufenden. Sie kdnnen z. B. bereits im Vorfeld
Gesprdche mit dem Bauamt oder der Schulbaubehdrde fiihren und sich tber kri-
tische Punkte und konkrete Lésungsmaoglichkeiten informieren (z. B. ganzheitlich
planen, aber etappenweise ausgeben). So entwickeln Sie eine klare Vorstellung
davon, was realistisch umsetzbar ist, kennen mégliche Alternativen und sind
bestens fiir ein Gesprdch mit dem Schultrdger vorbereitet.

Den Schultrdger von der Finanzierung iiberzeugen

Die Gesundheit und Sicherheit der Schiiler:innen und der Lehrkréfte und die
Zukunftsfahigkeit von ganzheitlichen MaBnahmen (z.B. Vermeidung von Folge-
kosten) sind natirlich auch im Interesse der Schultrdger - deshalb eignen sich
diese Argumente sehr gut im Gesprdch mit Vertreter:innen der Gemeinden und
Kommunen oder gegebenenfalls privaten Trdger:innen liber die Durchfiihrung
von VerbesserungsmaBnahmen an lhrer Schule.
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Kriterien mit ,HandlungsmaBnahmen*

In diesen Kriterien finden Sie verschiedene empirische, also
erfahrungsbasierte MaBnahmen, die Sie zum konkreten Handeln
einladen. Sie sind allgemeingiiltig und kénnen oft auch ganz
unabhdngig voneinander sowie unabhdngig von den individuellen
Bedingungen und dem Standort lhrer Schule umgesetzt werden.
Sie erfordern nicht immer finanzielle Ausgaben und kdnnen hdufig
schulintern entschieden und realisiert werden. Hierzu zdhlen
folgende Kriterien:

5.2 Ins Handeln kommen und /
die Umsetzung der MaBnahmen

kontinuierlich iiberpriifen

Die neun in dieser Handreichung aufgefiihrten Kriterien lassen sich

grundsdtzlich in zwei Arten von Kriterien unterteilen: /

= Zufriedenheit der Schiiler:innen und des Schulpersonals
= Mobilitdtsverhalten
= Zukunftsfahigkeit des Schulgebdudes

= Richtlinien fiir eine nachhaltige Beschaffung und Bewirtschaftung

Kriterien mit ,methodischen, kennzahlbasierten
VerbesserungsmaBBnahmen*

Dariiber hinaus gibt es Kriterien, die eine klare strategische Entschei-
dung und eine kontinuierliche Uberwachung der Umsetzung bené-
tigen. Die MaBnahmen innerhalb dieser Kriterien bewirken in einem
iterativen Prozess eine kontinuierliche Verbesserung von spezifischen,
messbaren Kennzahlen. Hierfiir bedienen sie sich einer strukturierten
Management-Methodik mit den vier Schritten ,,Planen - Umsetzen -
Uberpriifen - Handeln“ Die Methode unterstiitzt dabei, vorhandene
Prozesse zu optimieren und sich kontinuierlich zu verbessern, bis man
die selbst gesteckten Zielkennwerte erreicht hat - und dann auch
langfristig auf diesem hohen Niveau zu bleiben. Die Betonung liegt
dabei auf der kontinuierlichen Uberpriifung und Anpassung von Zielen
und MaBnahmen. Der Prozess startet immer wieder aufs Neue und es
ist vollig normal, dass die Ziele nicht (immer) auf Anhieb vollstdndig
umgesetzt werden kénnen.
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Im DGNB-System ,,Gebdude im Betrieb“ wird fiir das Klimaschutz-
} management diese klassische Methodik verwendet.

Fir diese sowie die weiteren Handreichungen im Rahmen des Projekts
»Schools for Earth” wurde dieser Prozess jedoch etwas allgemeiner
formuliert, um den Leser:innen eine bessere Einordnung der MaBnah-
men fir den Gebdudebetrieb in den libergeordneten Kontext des
Projekts und der anderen Handreichungen zu erméglichen. In Bezug
auf den Gebdudebetrieb werden aus diesem Prozess die folgenden
vier Schritte betrachtet und immer wieder durchlaufen:

: AKTIVIEREN :

\V/
PLANEN - GESTALTEN \/
< UMSETZEN i
UBERPRUFEN / BEWERTEN /

/ /
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PLANEN / GESTALTEN

Ziel-Kennzahlen vereinbaren (Soll-Werte)
VerbesserungsmaBnahmen zur
Zielerreichung festlegen

Kennwerte erfassen (Ist-Werte)
MaBnahmen umsetzen
Messdaten als Kennwerte (Ist-Werte)

UBERPRUFEN / BEWERTEN

= Umsetzung der MaBnahmen lberpriifen

= Messdaten als Kennwerte analysieren (Soll-Ist-
Abgleich)

= Zielerreichung bewerten

PLANEN / GESTALTEN

= Zielsetzung anpassen
= VerbesserungsmaBnahmen anpassen und ergdnzen

Diese Methodik findet sich in den folgenden Kriterien wieder:

= Klimaschutz und Energieverbrauch

= Wasserverbrauch

= Abfallvermeidung und Recycling

= Angenehme Bedingungen in den Innenrdumen

= Niedrige Betriebskosten

Hinweis: Auch die in ™ Kapitel 5 beschriebene Systematik des
Klimaschutzfahrplans Idsst sich auf alle Kriterien mit ,methodischen,
kennzahlbasierten VerbesserungsmaBnahmen“ libertragen. Bei Bedarf
kann so fiir all diese Kriterien ein individueller Fahrplan erstellt werden.
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Praxistipps von Pilotschulen des ,,Schools for Earth“-Projekts

Ansprechpartner:innen bei der Gemeinde/Stadt finden und
Angebote wahrnehmen .
Stadte sind aufgrund von selbst gesteckten Zielen oder gesetzlichen Vorgaben

mehr denn je gefragt, sich verstdrkt mit den Themen Nachhaltigkeit und Klima-
schutz auseinanderzusetzen und konkrete Verdnderungen zu erreichen. Es ist
daher hilfreich, sich bei Ihrer Gemeinde oder Stadt zu informieren, wer diese
Themen vorantreibt (z. B. Klimaschutzbeauftragte) und sich bei diesen Personen
Uber stadtische Angebote zu erkundigen, die lhre Schule wahrnehmen kénnte
(z.B. Energierundgdnge, Beratung zu ausgewdhlten Nachhaltigkeitsthemen,
0.A.). Vielleicht gibt es auch bereits stadtweite Projekte, an denen Sie mit
anderen Schulen gemeinsam teilnehmen kénnen. Gibt es keine vergleichbaren
Angebote, kdnnen Sie vielleicht mit stadtischer Unterstiitzung zur Modellschule
werden und lhr Wissen so mit anderen teilen.

Nachhaltigkeit facheriibergreifend in den Unterricht integrieren und
Schiiler:innen fiir das Thema motivieren

Um der Komplexitdt und Vielfdltigkeit der Themen Nachhaltigkeit und Klima-
schutz auch im Unterricht Rechnung zu tragen, ist es hilfreich, sich dem
Thema fdcheriibergreifend und fdcherverbindend zu ndhern. Mit dem Whole
School Approach wird wirkungsvoller Klimaschutz dann auch auBerhalb des
Unterrichts in allen Bereichen der Schule, zum Beispiel im Leitbild der Schule,
im Gebdudemanagement und Beschaffungswesen, in der Schulverpflegung, in
auBerschulischen Aktivitdten oder in Veranstaltungen wie Nachhaltigkeitsforen
oder Klimaaktionstagen fiir die Schiiler:innen sichtbar und erfahrbar.
Gestaltungsrdume fiir eigene KlimaschutzmaBnahmen der Schiiler:innen
fordern ihre Selbstwirksamkeit und Motivation, das Gelernte in konkrete
Handlungen umzusetzen.

Motivation hochhalten und dranbleiben
Ein groBeres Projekt oder ein Wettbewerb kann Interesse fiir bestimmte Themen
wecken und Schiiler:innen und Lehrkrdfte zu groBem Engagement motivieren.
Bleibt es bei einer einmaligen Aktion, konnen die Wirkung und auch die Motiva-
tion jedoch schnell verpuffen und ein erneuter Anlauf kostet umso mehr Kraft. Es
ist daher wichtig, die in diesem Rahmen angestoBenen Aktionen und Vorschldge
aufzugreifen, Prioritdten festzulegen und diese dann dauerhaft zu verfolgen.
Indem Sie die Schulgemeinschaft an der Auswahl teilhaben lassen und sie kon-
tinuierlich lber Fortschritte informieren, schaffen Sie Transparenz, die motiviert,
sich auch tatsdchlich einzubringen.
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- Wie Sie durch einen
nachhaltigen Gebdudebetrieb
zum Umweltschutz beitragen

6.1 Klimaschutz und Energieverbrauch

Das groBe Ziel ist es, einen klimaneutralen Betrieb der Schulgebdude
zu erreichen und so einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten. Dabei gilt: Je friiher Verbesserungen erreicht werden

und je ambitionierter die Ziele, desto besser fiirs Klima! Hierfir
brauchen Sie einen konkreten und umsetzbaren Fahrplan fiir den
Klimaschutz, der genau zu lhrer Schule passt ~ Kapitel 5.
Grundlegend dafiir ist es, klare, messbare Ziele, Zwischenziele und
konkrete MaBnahmen zu definieren. Ermitteln Sie kontinuierlich die
Verbrauchswerte fiir Heizenergie und Strom und berechnen Sie die
CO,-Emissionen. Uberpriifen Sie anschlieBend, ob die MaBnahmen
umgesetzt und die Ziele erreicht wurden. Ist dies noch nicht der Fall,
kénnen Sie zielgerichtet weitere MaBnahmen zur Optimierung des
Betriebs definieren.
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PLANEN/GESTALTEN

1. Ziel-Kennzahlen fiir den Klimaschutz vereinbaren (Soll-Werte): **

Erstellen Sie mithilfe des ,,Schools for Earth“-CO,-Schulrechners eine Erstbilan-
zierung fur Ihr Gebdude (Ist-Werte). Der Rechner bietet Ihnen die Mdglichkeit,
bereits heute Bilanzen fiir zukiinftige Jahre anzulegen, in die Sie in die Zukunft
projizierte Verbrauchsdaten eintragen kdnnen. So kénnen Sie |hr libergeordnetes
Ziel sowie Zwischenziele fiir die kommenden Jahre in Form von messbaren Kenn-
zahlen fiir die CO; und die Energiebilanz Ihres Gebdudes festlegen (Soll-Werte).

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
. Schulleitung,
strategische .
. technisches N
Entscheidung, jahrlich/
CNCNCNe) Personal,
Datenerhebung/ .. nach Bedarf
Schultrager, moderat
-auswertung .
Schiiler:innen

2. KlimaschutzmaBnahmen zur Zielerreichung festlegen: **

Analysieren Sie, mit welchen konkreten MaBnahmen Sie die CO,-Emissionen und
den Energieverbrauch an lhrer Schule verringern und somit Ihre Klimaschutzziele
erreichen konnen. Auch Schiiler:innen kénnen sehr gut zu diesem Prozess der
Auswahl der MaBnahmen beitragen. Hierfir stellt das Projekt ,,Schools for Earth“
die speziell fiir Schiiler:innen entwickelte Handreichung “Unsere Schule fiir das
Klima!” zur Verfiigung, die unter greenpeace.de/schoolsforearth herunterge-
laden werden kann. Bei der Festlegung lhres MaBnahmenpakets miissen die
Vor- und Nachteile in Bezug auf den Energieverbrauch, die Betriebskosten und
die Behaglichkeit im Gebdude griindlich abgewogen werden. Wdhlen Sie die
MaBnahmen aus, die Sie umsetzen werden, und definieren Sie gemeinsam einen

machbaren Fahrplan mit klaren Verantwortlichkeiten.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
Schulleitung,

strategische technisches

9 ) Personal, ﬁ jahrlich/
Entscheidung, @000 . .
. pddagogisches nach Bedarf

Information moderat
Personal,
Schiler:iinnen

UMSETZEN

1. KlimaschutzmaBnahmen umsetzen: **
Begleiten Sie die Umsetzung der im Klimaschutzfahrplan definierten MaBnah-

men und sorgen Sie dafir, dass die zustdndigen Personen den ndtigen Freiraum
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und Zugang zu den Werkzeugen und Mitteln haben, die sie zur Umsetzung der
MaBnahmen bendtigen. Achten Sie darauf, dass die erzielten Fortschritte auch
ausreichend dokumentiert werden.

Art der MaBnahme

Wirksamkeit

Akteur:innen

Durchsetzbarkeit

Héaufigkeit

Verhaltensdnderung,
ggf. Anschaffung/
Erwerb

technisches
Personal,
Schiiler:innen,

I

moderat

pddagogisches
Personal

kontinuierlich/
jahrlich

2. Energieverbrauchsdaten erfassen (Ist-Werte): **

Begleiten Sie die Umsetzung der MaBnahmen mit einer kontinuierlichen Uber-
prifung der Energieverbrauchsdaten. Lesen Sie dafiir regelmdBig (z. B. jahrlich,
monatlich, wéchentlich oder phasenweise sogar téglich) die Zdhlerstdnde ab

- je engmaschiger die Uberpriifung, desto besser. Eine alleinige Betrachtung
des Jahresverbrauchs in Summe ermdglicht kein Verstdndnis davon, welcher
Verbrauch angemessen ist, da so keine Moéglichkeit besteht, jahreszeitbedingte
Unterschiede oder auch ungewdshnliche Abweichungen (z.B. durch Fehleinstel-
lungen) zu erkennen. Die engmaschige Uberpriifung kann daher das Verstandnis
fir die Verbrduche verbessern, eine Nachsteuerung im laufenden Jahr ermégli-
chen und hat auch einen pddagogischen Effekt. Erstellen Sie mithilfe des CO,-
Schulrechners jahrlich eine Folgebilanz.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
technisches
Personal, kontinuierlich/
_Dooutse\;;r:uenbung/ CRCHCNG) Schiiler:innen, Q jahrlich
9 padagogisches leicht (Folgebilanz)
Personal

UBERPRUFEN/BEWERTEN

1. Umsetzung der KlimaschutzmaBnahmen iiberpriifen: **
Uberpriifen Sie, ob die geplanten MaBnahmen umgesetzt wurden und an wel-
cher Stelle es moglicherweise Schwierigkeiten gab.

2. Energieverbrauch und CO,-Bilanz analysieren (Soll-Ist-Abgleich): **
Analysieren Sie, ob und inwiefern die erhobenen Daten von den angestrebten
Zielkennwerten abweichen. Konnten der Energieverbrauch und die CO,-
Emissionen durch die umgesetzten MaBnahmen bereits reduziert werden? Falls
nicht: Erforschen Sie die Griinde dafiir. Hdufig spielen auch duBere Faktoren
wie z.B. das Wetter, die Anzahl der Schiiler:innen, die Nutzungszeiten, eine
Baustelle im Gebdude oder auBergewdhnliche Sondernutzungen des Gebdudes
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eine Rolle. Je detaillierter Sie die Daten erfassen, desto besser kbnnen Sie
diese Zusammenhdnge erkennen und verstehen und daraus kiinftig neue
MaBnahmen ableiten.

3. Erreichung der Ziel-Kennzahlen fiir den Klimaschutz bewerten: **
Dokumentieren Sie, ob Sie die angestrebten Zielwerte erfiillen oder sich im
Vergleich zu Ihrer Basisbilanz bereits verbessern konnten. Nutzen Sie die
Ergebnisse |hrer Analyse, um Bereiche zu identifizieren, in denen nachgesteuert
werden muss.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
hullei kontinuierlich
Datenerhebung/ Schulleitung, Q kontinuierlich/
_quswertun @000 technisches jahrlich
° Personal leicht (Folgebilanz)

PLANEN/GESTALTEN

1. Zielsetzung fiir den Klimaschutz anpassen: **

Konnten Sie lhre Ziele mit den geplanten KlimaschutzmaBnahmen erreichen?
Gratulation! Nehmen Sie das als motivierenden Anlass, um sich neue, noch
ambitioniertere Ziele zu setzen oder die Ziele fiir zukiinftige Jahre frither zu errei-
chen. Oder werden Sie zu Klassenbesten (siehe Tipps)!

Konnten Sie die Ziele nicht auf Anhieb erreichen, lassen Sie sich nicht entmu-
tigen, sondern sehen Sie es als kontinuierlichen (Verbesserungs-)Prozess an.
Vielleicht miissen die Zwischenziele angepasst werden oder es sind weitere Mal-
nahmen zur Umsetzung notig.

2. VerbesserungsmaBnahmen anpassen und ergédnzen: **

Definieren Sie weitere KlimaschutzmaBnahmen, die Sie bei der Erreichung lhrer
neuen Zielsetzung unterstiitzen. Steuern Sie insbesondere in den Bereichen
nach, in denen Sie weit von den bisherigen Zielen entfernt waren. Um die fiir Ihr
Schulgebdude geeigneten MaBnahmen zu finden, kdnnen Sie auch das Kolle-
gium einbeziehen und sich mit anderen Schulen austauschen - so kdnnen Sie
voneinander lernen und sich gegenseitig unterstiitzen.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
strategische Schullgtung, ﬁ jahrlich/
. @@ 0O technisches
Entscheidung nach Bedarf
Personal moderat
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Diese MaBnahmen zahlen auf die folgenden SDGs ein:

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM

GESUNDHEITUND

INDUSTRIE, 11 NAGHHALTIGE 1 NACHHALTIGE/R
WOHLERGEHEN

INNOVATIONUND STADTEUND KONSUMUND
INFRASTRUKTUR GEMEINDEN PRODUKTION

QO

1 3 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

e = S

& N ik

Fiir die Klassenbesten

Klimaneutralitdt
Klassenbeste, die schon heute ihr Gebdude klimaneutral betreiben, konnen sich
direkt den anderen Punkten eines nachhaltigen Schulbetriebs widmen.

Okobilanz der Konstruktion

Klassenbeste berechnen nicht nur die CO,-Emissionen des Betriebs, sondern
schauen sich auch die CO,-Emissionen der Konstruktion tUber den gesamten
Lebenszyklus des Gebdudes an. Wie das geht, erfahren Sie im Rahmenwerk fiir
klimaneutrale Gebdude und Standorte der DGNB.

Praxistipp von Pilotschulen des ,,Schools for Earth“-Projekts

Nachhaltigkeitsaktivitdten und erzielte Fortschritte sichtbar machen

Sie haben bereits viel erreicht und umgesetzt, aber niemand scheint das wahr-
zunehmen? Sprechen Sie dariiber! Machen Sie lhre aktuellen Projekte und Ihre
bereits erzielten Fortschritte fiir alle sichtbar (z.B. liber Info-S&ulen oder Stell-
wdnde im Schulgebdude oder auf dem Schulgeldnde). So wird das Thema Nach-
haltigkeit von allen stdrker wahrgenommen und das Engagement aller Beteilig-
ten wird angemessen honoriert. Sie kdnnen auch digitale Plattformen oder Ihre
Webseite nutzen, auf denen sich Interessierte kontinuierlich tGber die erreichten
Erfolge informieren kénnen.
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6.2 Wasserverbrauch

Wer die Umwelt schonen mochte, geht mit den vorhandenen
Ressourcen achtsam um. Dazu kénnen alle beitragen und Sie kdnnen
die Schiler:innen aktiv mit einbinden, um den Wasserverbrauch zu
senken. Nutzen Sie méglichst auch Regenwasser oder wenn méglich
sogar gering verschmutztes Abwasser. Damit schonen Sie nicht nur
die Umwelt und beugen einer kiinftigen Wasserknappheit vor, sondern
kénnen auch laufende Kosten einsparen.

PLANEN/GESTALTEN

1. Ziel-Kennzahlen fiir den Wasserverbrauch vereinbaren (Soll-Werte):

Ermitteln Sie den Jahres-Trinkwasserverbrauch lhres Schulgebdudes als Grund-
lage fir lhre Zielsetzung (Ist-Wert; Tipp: diesen Wert bendtigen Sie auch fiir den
CO,-Schulrechner. Erforschen Sie, wo Sie im Betrieb Wasser sparen kdnnen. Defi-
nieren Sie dann einen konkreten Zielwert fiir Inren Jahres-Trinkwasserverbrauch
(Soll-Wert).

Werfen Sie bei dieser Gelegenheit ruhig auch mal einen Blick auf den soge-
nannten Wasserverbrauchs-Index lhres Standorts. Diesen kénnen Sie zwar
nicht beeinflussen, er gibt jedoch Aufschluss darliber, ob Ihr Standort von einer
regionalen Wasserarmut bedroht ist, was sich in Zukunft z. B. auf die Bdume auf
dem Schulgeldnde auswirken kann.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
. Schulleitung,
strategische .
. technisches
Entscheidung, . .
@@ 0O Personal, einmalig
Datenerhebung/ .. .
Schultrager, leicht
-auswertung .
Schiiler:innen

2. WassersparmafBBnahmen zur Zielerreichung festlegen:

Analysieren Sie mithilfe der ,,Schools for Earth“ KlimaschutzmaBnahmen-Hand-
reichung ,Unsere Schule fiir das Klima!“ mit welchen konkreten MaBnahmen
Sie den Verbrauch von Frischwasser senken kénnen. Uberlegen Sie zusammen
mit den Schiiler:innen, wie beim Hdndewaschen Wasser gespart werden kann
und gleichzeitig notwendige Hygieneanforderungen gewdhrleistet bleiben, und
entwickeln Sie gemeinsam weitere MaBnahmen. Neben Einsparmdadglichkeiten
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im Gebdude (z.B. wassersparende Armaturen) kdnnen Sie auch Regenwasser
oder gering verschmutztes Wasser auffangen und dieses fiir die Bewdsserung
der Pflanzen nutzen. Wird etwa Uber einen Teich (sofern aus Sicherheitsgriinden
zul@ssig) Regenwasser aufgefangen, kann damit der Schulgarten bewdssert
werden. Schulteiche sind gleichzeitig Forschungsobjekte vor der eigenen Schul-
tiire: Schiiler:innen erleben daran z.B. die Auswirkungen langer Trocken- oder
Regenzeiten. Sollten ohnehin MaBnahmen an den Wasserinstallationen unter-
nommen werden, kann Regenwasser gegebenenfalls auch fiir die WC-Spiilungen
verwendet werden. Legen Sie konkrete MaBnahmen zum Wassersparen fest, die
Sie umsetzen werden, und definieren Sie klare Verantwortlichkeiten.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
Schulleitung,
) technisches
strategische
) Personal, Q . .
Entscheidung, @@ 0O . . einmalig
. pddagogisches ]
Information leicht
Personal,
Schiiler:innen

UMSETZEN

1. WassersparmaBBnahmen umsetzen:

Begleiten Sie die Umsetzung der MaBnahmen zur Reduktion des Wasserver-
brauchs und sorgen Sie dafiir, dass die zustdndigen Personen den ndtigen Frei-
raum und Zugang zu den Werkzeugen und Mitteln haben, die sie zur Umsetzung
der MaBnahmen benétigen. Achten Sie darauf, dass die erzielten Fortschritte
auch ausreichend dokumentiert werden.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit = Hdufigkeit
technisches

Verhaltensdnderung, Personal, Q kontinuierlich/

ggf. Anschaffung/ eo0 0o Schiiler:innen, jahrlich

Erwerb pddagogisches leicht (Folgebilanz)
Personal

2. Wasserverbrauchswerte erfassen (Ist-Werte):

Begleiten Sie die Umsetzung der MaBnahmen mit einer kontinuierlichen Uber-
prifung der Wasserverbrauchswerte. Lesen Sie regelmdBig die Wasserzdhler-
stdnde ab (z.B. jahrlich, monatlich, wochentlich oder phasenweise sogar taglich)
und schauen Sie auch in die jdhrlichen Abrechnungen des Wasserversorgers.
Verwenden Sie die Werte fiir die jdhrliche Berechnung der Folgebilanz mithilfe
des CO,-Schulrechners.
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Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
Datenerhebung/ technisches Q !(fDnt!nulerIlch/
-auswertung eeee Personal jéhrlich
leicht (Folgebilanz)
1. Umsetzung der WassersparmaBBnahmen iiberpriifen:
Uberpriifen Sie, ob die geplanten MaBnahmen umgesetzt wurden und an wel-
cher Stelle es moglicherweise Schwierigkeiten gab.
2. Wasserverbrauchsdaten analysieren (Soll-Ist-Abgleich):
Untersuchen Sie, ob und inwiefern die erhobenen Daten von den angestrebten
Zielkennwerten abweichen. Beobachten Sie, wie sich die Werte parallel zu den
von Ihnen umgesetzten MaBnahmen entwickelt haben. Lassen sich bereits posi-
tive Effekte dadurch erkennen? Falls nicht: Woran kann es liegen, dass weniger
Wasser gespart wurde als geplant? Sind mehr Schiiler:innen als vorher an der
Schule oder halten sie sich Idnger im Schulgebdude auf? Welche weiteren Fakto-
ren kdnnten eine Rolle spielen?
3. Erreichung der Wasserspar-Ziele bewerten:
Dokumentieren Sie, ob Sie den angestrebten Zielwert fiir den Jahres-Trinkwasser-
verbrauch erreicht haben oder sich bereits verbessern konnten. Nutzen Sie die
Ergebnisse Ihrer Analyse, um Bereiche zu identifizieren, in denen nachgesteuert
werden muss.
Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
technisches
P l, S
Datenerhebung/ ersf)nc. Q kontinuierlich/
@@ 0eO0 Schiiler:innen, el 1
-auswertung .. . . jéhrlich
pddagogisches leicht

Personal

PLANEN/GESTALTEN

1. Zielsetzung fiir den Wasserverbrauch anpassen:

Sie konnten mit den umgesetzten MaBnahmen lhre Wasserspar-Ziele erreichen?

Hervorragend! Vielleicht ist noch etwas mehr drin?

Setzen Sie sich, wenn moglich, neue, noch ambitioniertere Ziele und schlieBen
Sie den Wasserkreislauf an ihrer Schule so weit wie mdglich (Stichwort: ,,Zero
Water“)! Konnten Sie die Ziele nicht auf Anhieb erreichen, lassen Sie sich nicht
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entmutigen, sondern sehen Sie die Verbesserung als Prozess an. Vielleicht
miissen Sie die Zwischenziele anpassen oder es sind weitere MaBnahmen
erforderlich.

2. VerbesserungsmaBnahmen anpassen und ergénzen:

Definieren Sie weitere MaBnahmen, die Sie bei der Erreichung Ihrer neuen Ziel-
setzung unterstiitzen. Gehen Sie die Bereiche an, in denen nachgesteuert wer-
den muss. Fragen Sie auch andere Schulen nach ihren Erfahrungen und Erfolgen
beim Wassersparen.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
Schulleitung,
technisches
strategische 0000 Personal, Q jahrlich/
Entscheidung pddagogisches ] nach Bedarf
leicht
Personal,
Schiler:innen

Diese MaBnahmen zahlen auf die folgenden SDGs ein:

B SAUBERES WASSER 8 MENSCHENWORDIGE 9 INDUSTRIE,
UND SANITAR- ARBEITUND INNOVATIONUND
EINRICHTUNGEN WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

11 NAGHHALTIGE 12 NACHHALTIGE/R
STADTEUND KONSUM UND
GEMEINDEN PRODUKTION

A B B3 NS RS

Fiir die Klassenbesten

Zero Water

In Bestandsgebduden ist ,,Zero Water*, also ein nahezu geschlossener Wasser-

kreislauf mit Reduktion des Bezugs von Frischwasser auf ein Minimum, nur sehr *
schwer zu erreichen. Dennoch kann auch ohne groBe Installationsleistungen

schon sehr viel Wasser eingespart werden. Das Ziel ,,Zero Water“ kann daher

eher als ambitioniertes Ziel im Schulneubau formuliert werden.

Praxistipp von Pilotschulen des ,,Schools for Earth“-Projekts

Den Wandel pddagogisch begleiten

Werden Schiiler:innen in die Gestaltung des Wandlungsprozesses einbezogen

und ist die Nachhaltigkeit ein fester Bestandteil ihres Alltags, verinnerlichen sie *
ihn und stehen dafiir ein. Die pddagogische Begleitung der Entwicklungen und

die Verfolgung der Zielerreichung im Unterricht helfen dabei. Sie kdnnen die

Schiiler:innen anhand von Unterrichtsmaterialien oder Hinweisen im Gebdude

aufkl@ren oder sie im Rahmen von Projekttagen in die Erarbeitung konkreter

MaBnahmen einbeziehen - so motivieren Sie sie, diese auch umzusetzen. Daru-

ber hinaus kénnen Sie eine stdrkere Beteiligung auch durch Schiiler:innenwett-

bewerbe férdern.
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6.3 Abfallvermeidung und Recycling

Nicht nur das Wasser, sondern auch die in der Schule entstehenden
Abfdlle konnen aufbereitet und als wertvolle Ressourcen anderweitig
neu eingesetzt werden. Ein wichtiger erster Schritt ist es, dafiir zu
sorgen, dass Uberhaupt erst so wenig Abfdlle wie moglich anfallen

- so entstehen auch weniger Entsorgungskosten und -aufwand. Im
zweiten Schritt konnen Sie dann die Trennung der Abfdlle, die sich
nicht vermeiden lassen, zu einer gemeinsamen Aufgabe fiir die
gesamte Schulgemeinschaft machen. Auf diese Weise kdnnen Sie

als Schulgemeinschaft einen erheblichen Beitrag zur SchlieBung der
Wertstoffkreisldufe leisten.

PLANEN/GESTALTEN

1. Ziel-Kennzahlen fiir die Abfallvermeidung und das Recycling vereinbaren
(Soll-Werte):

Ermitteln Sie die Jahres-Restmiillmenge |hrer Schule als Grundlage fiir Ihre
Zielsetzung (Ist-Wert; Tipp: diesen Wert benétigen Sie auch fiir den CO,-Schul-
rechner. In die Berechnung flieBen folgende Faktoren ein: Anzahl Restmiill-
container; Volumen Restmiillcontainer; Leerungsintervall; Durchschnittlicher
Fullstand bei Leerung; Anzahl Wochen pro Jahr mit Schulbetrieb.) und legen Sie
fest, welche weiteren Abfallarten (z.B. Papier, Glas, Metall, Bioabfall, Kunststoff/
Verpackungen etc.) Sie getrennt sammeln und somit in Wertstoffe verwandeln
mochten. Dabei gilt: Je kleinteiliger die Wertstofftrennung, desto hochwertiger
das Recycling und desto geringer die im CO,-Schulrechner bilanzierte Restmiill-
menge. Finden Sie heraus, in welchen Bereichen (z.B. Beschaffung, Schulver-
pflegung, mitgebrachte Speisen und Getrdnke) die Abfdlle anfallen, und lber-
legen Sie zusammen mit der Schulgemeinschaft, wie Sie im Schulbetrieb Abfdlle
vermeiden kdnnen. Definieren Sie dann einen konkreten Zielwert fiir Ihre Jah-
res-Restmillmenge (Soll-Wert). Haben Sie bereits Daten zu weiteren Abfallarten
vorliegen, setzen Sie auch hierfiir konkrete Vermeidungsziele.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
. Schulleitung,
strategische . . .
. @@ 00 technisches einmalig
Entscheidung .
Personal leicht
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2. MaBnahmen zur Abfallvermeidung festlegen:

Analysieren Sie, mit welchen konkreten MaBnahmen Sie die anfallenden Abfdlle

reduzieren und eine effektive Abfalltrennung im Alltag umsetzen kdnnen.
Konkrete Ideen und Vorschldge dazu finden Sie unter anderem in der speziell

fur Schiiler:innen entwickelten ,Schools for Earth“-Handreichung ,,Unsere Schule

fir das Klima!“, die unter greenpeace.de/schoolsforearth heruntergeladen

werden kann. Je nach Verpflegungssystem kénnen in der Schulmensa oder am

Schulkiosk betrdchtliche Mengen an Verpackungsabfdllen anfallen, die als
Wertstoffe recycelt werden kénnen. Deshalb sollten Sie diesen Bereich auch in
die Betrachtungen einbeziehen. Legen Sie konkrete MaBnahmen fest, die Sie
umsetzen werden, und definieren Sie klare Verantwortlichkeiten.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit = Hdufigkeit
Schulleitung,
. technisches
strategische
. Personal, . .
Entscheidung, @@ 00 - . einmalig
. pddagogisches .
Information leicht
Personal,
Schiiler:innen
1. AbfallvermeidungsmaBnahmen umsetzen:
Begleiten Sie die Umsetzung der MaBnahmen zur Abfallvermeidung und -tren-
nung und sorgen Sie dafiir, dass die zustdndigen Personen den ndtigen Freiraum
und Zugang zu den Werkzeugen und Mitteln haben, die sie zur Umsetzung der
MaBnahmen bendtigen. Achten Sie darauf, dass die erzielten Fortschritte auch
ausreichend dokumentiert werden.
Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
technisches
Verhaltensédnderung, Personal, Q kontinuierlich/
ggf. Anschaffung/ o000 Schiiler:innen, jahrlich
Erwerb pddagogisches leicht (Folgebilanz)

Personal

2. Abfallmengen erfassen (Ist-Werte):

Begleiten Sie die Umsetzung der MaBnahmen mit einer Uberpriifung der anfal-
lenden Abfallmengen. Entnehmen Sie diese den Rechnungen der Entsorgungs-

unternehmen (monatlich oder jahrlich) oder schatzen Sie diese (z.B. anhand der

Container-/TonnengrdBen). Verwenden Sie die Werte fiir die jahrliche Berech-
nung der Folgebilanz mithilfe des CO,-Schulrechners.
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Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit

. kontinuierlich
Datenerhebung/ technisches N /
o000 jahrlich
-auswertung Personal ) .
leicht (Folgebilanz)

UBERPRUFEN/BEWERTEN

1. Umsetzung der MaBnahmen zur Abfallvermeidung und -trennung iiberpriifen:
Uberpriifen Sie, ob die geplanten MaBnahmen umgesetzt wurden und an wel-
cher Stelle es méglicherweise Schwierigkeiten gab.

2. Abfallmengen und -trennung analysieren (Soll-Ist-Abgleich):

Uberpriifen Sie, ob und inwiefern die erzielten Abfallmengen von den Zielwer-

ten abweichen. Kénnen Sie durch die umgesetzten MaBnahmen zur Abfallver-
meidung und -trennung bereits positive Auswirkungen erkennen? Uberlegen Sie
andernfalls, woran es liegen kann, und fragen Sie Schiiler:innen, Lehrer:innen
sowie nicht-pddagogisches Personal nach ihren Erfahrungen und Herausforde-
rungen bei der Vermeidung und Trennung von Abfdllen. Je besser Sie die Hinter-
griinde verstehen, desto mehr kdnnen Sie kiinftig erreichen. Hinweis: Ein wichtiges
Glied in der Kette der Abfalltrennung ist das Reinigungspersonal. Ist es dem Reini-
gungspersonal mdglich, die in den Klassenrdumen getrennten Abfdlle auch beim
tdglichen Reinigungsrundgang durch die Klassen in getrennte Sammelbehdlter zu
entleeren?

3. Erreichung der Ziele fiir die Abfallvermeidung und das Recycling bewerten:
Dokumentieren Sie, ob Sie den angestrebten Zielwert fiir die Jahres-Restmiill-
menge und gegebenenfalls weitere Abfallarten erreicht haben oder bereits
verbessern konnten. Nutzen Sie die Ergebnisse Ihrer Analyse, um Bereiche zu
identifizieren, in denen nachgesteuert werden muss.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
Schulleitung,
Datenerhebung/ technisches Q kontinuierlich/
@@ 00 Personal, ggf. oy e
-auswertung .. . . jahrlich
pddagogisches leicht
Personal

PLANEN/GESTALTEN

1. Zielsetzung fiir die Abfallvermeidung und das Recycling anpassen:
Konnten Sie mit den umgesetzten MaBnahmen die Ziele fiir die Abfallvermei-
dung und das Recycling erreichen? Gratulation! Dann werfen Sie zusdtzlich
einen Blick darauf, was mit den Abfdllen passiert, wenn diese lhre Schule ver-
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lassen, indem Sie sich bei den Entsorgungsunternehmen nach deren Verwertung
erkundigen. Oder vermeiden Sie nicht recyclingfdhige Abfdlle gleich komplett
(siehe Klassenbeste). Konnten Sie die Ziele nicht auf Anhieb erreichen, lassen
Sie sich nicht entmutigen, auch die kleinen Schritte zdhlen. Vielleicht waren

die Zwischenziele zu ambitioniert oder es sind weitere MaBnahmen zur Umset-
zung notig.

2. VerbesserungsmaBBnahmen anpassen und ergdnzen:

Definieren Sie weitere MaBnahmen, die Sie bei der Erreichung Ihrer neuen Ziel-
setzung zur Abfallvermeidung unterstiitzen. Uberlegen Sie gemeinsam mit den
Schiiler:innen, wie Sie insbesondere problematische Aspekte angehen kénnen,
und lassen Sie sich von anderen inspirieren!

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
Schulleitung,
technisches
strategische 00 o0 Personal, Q jahrlich/
Entscheidung pddagogisches ) nach Bedarf
leicht
Personal,
Schiiler:innen

Diese MaBnahmen zahlen auf die folgenden SDGs ein:

GESUNDHEITUND 4 HOCHWERTIGE 1 NACHHALTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG STADTEUND
GEMEINDEN

12 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

-/~ M| | & ] CO

Fiir die Klassenbesten

Verwertungswege und Recyclingraten kennen

Klassenbeste erfragen beim Entsorgungsunternehmen die tatsdchlichen Verwer-

tungswege ihrer Abfdlle und beobachten auch die Recyclingraten der Entsor- *
gungsunternehmen (diese sind i.d.R. den Abrechnungen zu entnehmen). Sofern

dies in ihrer Hand liegt, wdhlen sie das Entsorgungsunternehmen anhand dieser

Aspekte aus.

Zero Waste

Klassenbeste haben bereits einen geschlossenen Wertstoffkreislauf etabliert:
Das bedeutet fiir die Schule ganz konkret, dass kein Restmiill mehr entsorgt wer-
den muss. Die Aufbereitung der Wertstoffe durch die Entsorger oder direkt vor
Ort (Beispiel: Kompost im Schulgarten) erreicht eine Recyclingrate von 100 %.
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7

WIE SCHULER:INNEN UND
PERSONAL VON EINEM

NACHHALTIG BETRIEBENEN
SCHULGEBAUDE
PROFITIEREN




7.1 Angenehme Bedingungen in
den Innenrdumen

Um in der Schule zu lernen und zu lehren, bendtigen wir die passenden
Bedingungen. Findet der Unterricht in zu kalten oder zu warmen
Unterrichtsrdumen statt oder herrscht buchstdblich ,,dicke Luft®
konnen wir uns nicht konzentrieren. Schlimmstenfalls wird wegen

zu groBer Hitze im Sommer Hitzefrei erteilt und der Unterricht muss
sogar ganz ausfallen, oder wir sitzen im Winter frostelnd in den
Klassenrdumen. Nachhaltigkeit im Betrieb hei3t auch, dass sich die
Menschen im Gebdude wohlfihlen. Ziel ist es daher, fiir angenehme
Innenraumbedingungen zu jeder Jahreszeit zu sorgen.

Ist lhr Schulgebdude ein Wohlfiihlort?

Begleiten Sie die folgenden vier Schritte mit einer Befragung der
Schiiler:innen und des Personals und geben Sie ihnen die Moglichkeit, ihre
Bediirfnisse und auch ihre Beschwerden zu formulieren.

Mehr dazu unter: ,, Zufriedenheit der Schiiler:innen und des Schulpersonals
beim ndchsten Kriterium.
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PLANEN/GESTALTEN

1. Ziel-Kennzahlen fiir die Innenraumbedingungen vereinbaren (Soll-Werte):
Zwar gibt es pauschale Vorgaben fiir die ,,optimalen” Bedingungen in
Innenrdumen - das heiBt jedoch nicht, dass diese in der Praxis auch fiir lhr
Gebdude angemessen sind. Finden Sie zundchst einmal heraus, welche
konkreten Bedingungen in den Unterrichtsrdumen vorliegen, indem Sie (z.B.
gemeinsam mit den Schiiler:innen) die Temperatur, die Luftfeuchte und die
CO,-Konzentration in den RGumen messen (Ist-Werte). Je nach Nutzung kénnen
dabei unterschiedliche Temperaturen durchaus angemessen sein. Zur groben
Orientierung kdnnen Sie die nachfolgend stark vereinfacht dargestellten
Richtwerte als Anhaltspunkte verwenden:

Temperatur: Quelle und weitere
Die Innenraumtemperatur ist abhdngig von der AuBentemperatur [adaptiver Informationen:
Komfort]' DIN EN 15251

(Nationaler Anhang)
bei < 16°C AuBentemperatur: 20-24°C im Innenraum

bei 24°C AuBentemperatur: 22-26°C im Innenraum
bei > 32°C AuBentemperatur: 24-28°C im Innenraum

Luftfeuchte: Quelle und weitere
relative Luftfeuchte = 25% Informationen:

DIN EN 15251
CO,-Konzentration: Quelle und weitere
max. 1.400 ppm [parts per million] als Mittelwert einer Unterrichtsstunde Informationen:

DIN EN 16798-3 und

VDI 6040

Weichen die gemessenen Werte stark von den Richtwerten ab und fiihlen

sich diejenigen, die sich tdglich in den Rdumen aufhalten, dort nicht wohl,
dann ziehen Sie fachkundige Beratung hinzu, um jeweils einen oberen

und unteren Grenzwert als Zielwert fiir die Innenraumtemperatur und die
Innenraumluftfeuchte sowie einen oberen Grenzwert fir die CO,-Konzentration
in den Innenrdumen festzulegen (Soll-Werte). Auch aktuelle Entwicklungen,

wie zum Beispiel die Corona-Pandemie oder die Energiekrise, beeinflussen den
Gestaltungsspielraum bei der Einstellung der Innenraumbedingungen.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
Schulleitung,
technisches

strategische Personal, ﬂ einmalig,

. @@ @O0 N .

Entscheidung pddagogisches q ggf. anpassen
Personal, moderat
Schiiler:innen

2. MaBnahmen zur Verbesserung der Innenraumbedingungen festlegen:
Uberlegen Sie, welche MaBnahmen dazu fiihren kénnen, die Bedingungen in den
Innenrdumen zu verbessern, und beziehen Sie |hre Schiiler:innen hier aktiv ein.
Es gilt aber auch, das Verhalten gelegentlich an die Bedingungen anzupassen.

52 DEN SCHULBETRIEB NACHHALTIG GESTALTEN - GEBAUDEBEZOGENE IMPULSE UND WERKZEUGE



Denn was fiir die eine Person angenehm ist, kann bei der anderen Person Unbe-
hagen auslésen. Vermitteln Sie Verstdndnis dafiir, dass man einen gemeinsamen
Mittelweg finden muss. Haufig kénnen alle fiir sich mit dem richtigen Verhalten
noch nachsteuern - z.B. indem man sich den Raumbedingungen entsprechend
einen Pullover an- oder auszieht. Legen Sie konkrete MaBnahmen fest, die Sie
umsetzen werden, und definieren Sie klare Verantwortlichkeiten.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit = Hdufigkeit
Schulleitung,
. technisches
strategische . .
. Personal, einmalig, ggf.
Entscheidung, @@ @O . .
. pddagogisches anpassen
Information moderat
Personal,
Schiiler:innen
1. MaBnahmen zur Verbesserung der Innenraumbedingungen umsetzen:
Begleiten Sie die Umsetzung der MaBnahmen zur Verbesserung der Innenraum-
bedingungen und sorgen Sie dafiir, dass die zustdndigen Personen den notigen
Freiraum und Zugang zu den Werkzeugen und Mitteln haben, die sie zur Umset-
zung der MaBnahmen bendétigen. Achten Sie darauf, dass die erzielten Fort-
schritte auch ausreichend dokumentiert werden.
Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit

. technisches
Verhaltensdnderung,

Information, @000 Pzrdsgngl’isches Q
ggf. Anschaffung/ o o i
99t Ar Personal, leicht

Schiiler:innen

kontinuierlich/
jahrlich

2. Innenraumbedingungen messen (Ist-Werte):

Sorgen Sie dafir, dass die tatsdchliche Temperatur, Luftfeuchte und CO,-Kon-
zentration in einer reprdsentativen Auswahl von RGumen regelmdaBig erfasst und
dokumentiert werden. Sie konnen CO,-Ampeln oder Messgerdte fiir die Raum-
temperatur und die Luftfeuchte installieren, anhand derer die Schiiler:innen

die Bedingungen im Klassenraum kontinuierlich beobachten kénnen. Der Mess-
zeitraum sollte dabei extreme Perioden (z.B. Winter/Sommer) einschlieBen. In
ausgewdhlten RGumen ist es auch sinnvoll, regelmd&Big einen Temperatur-Daten-
logger einzusetzen, um auch auBerhalb der Nutzungszeiten die Temperaturen im
Gebdude zu erfassen. So kann etwa Uberpriift werden, ob die Heizungsanlage
auBerhalb der Nutzungszeiten die Temperatur zuverldssig absenkt. Beauftragen
Sie (eine) konkrete Person(en) (gegebenenfalls auch die Schiiler:innen) mit der
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Erfassung und Dokumentation der Daten. Leiten Sie daraus gebdudespezifische
Kennwerte fiir die Innenraumbedingungen ab.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
Datenerhebung/ technisches Q kontinuierlich/
@0 00 Personal, oy
-auswertung N ] jahrlich
ggf. Schiiler:iinnen leicht

UBERPRUFEN/BEWERTEN

1. Umsetzung der MaBnahmen zur Verbesserung der Innenraumbedingungen
liberpriifen:

Uberpriifen Sie, ob die geplanten MaBnahmen umgesetzt wurden und an wel-
cher Stelle es méglicherweise Schwierigkeiten gab.

2. Tatsdchliche Innenraumbedingungen analysieren (Soll-Ist-Abgleich):
Uberpriifen Sie, ob und inwiefern die tatsdchlichen Innenraumbedingungen

von den Zielwerten abweichen. Kénnen Sie erkennen, durch welche umgesetzten
MaBnahmen bereits Verbesserungen erzielt werden konnten? Ermitteln Sie
andernfalls, welche Faktoren (z.B. die AuBentemperaturen) die Messdaten in

den ausgewdhlten RGumen beeinflussen, und entwickeln Sie ein Verstdndnis
dafir, wie Abweichungen vermieden werden kdnnen. Beziehen Sie dazu auch die
Riickmeldungen der Schiiler:innen und Lehrkrdfte ein, die das Gebdude tdglich
nutzen. Siehe auch Infobox auf w Seite 56.

3. Erreichung der Ziel-Kennzahlen fiir die Innenraumbedingungen bewerten:
Dokumentieren Sie, ob Sie die Zielwerte erreicht haben oder sich bereits verbes-
sern konnten. Nutzen Sie die Ergebnisse lhrer Analyse, um Bereiche zu identifizie-
ren, in denen nachgesteuert werden muss.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
Schulleitung,
Datenerhebung/ technisches Q kontinuierlich/
CNCNCNe) Personal, ggf. cl e
-auswertung .. . ] jahrlich
pddagogisches leicht
Personal

PLANEN/GESTALTEN

1. Zielsetzung fiir die Innenraumbedingungen anpassen:
Konnten Sie mit den umgesetzten MaBnahmen die gewlinschten Bedingungen in
den Innenrdumen bereits erreichen? Ausgezeichnet! Vielleicht kann die Messung
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weiterer Parameter zu noch angenehmeren Bedingungen fiihren (siehe Klassen-
beste). Konnten Sie die Ziele nicht auf Anhieb erreichen, machen Sie sich keine
Sorgen. Es ist nicht leicht, die passenden Innenraumbedingungen zu ermitteln
und einzustellen! Bleiben Sie dran und finden Sie gemeinsam weitere MaBnah-
men zur Umsetzung.

2. VerbesserungsmaBnahmen anpassen und ergdnzen:

Raumbedingungen lassen sich simulieren und berechnen - was jedoch hdufig mit
Ausgaben verbunden ist, die Sie evtl. an anderer Stelle eingeplant haben. Sehen
Sie die Optimierung als Prozess an: Verdndern Sie einzelne Faktoren und beob-
achten Sie genau, wie sich diese auf die Behaglichkeit auswirken. Rufen Sie auch
Schiiler:iinnen und Lehrkrafte dazu auf, im Schulalltag darauf zu achten, welche
Faktoren die Bedingungen stark beeinflussen - und nehmen Sie deren Verbesse-
rungsvorschldge dankend auf. Werben Sie aber auch weiterhin fiir das Verstdnd-
nis dafir, dass etwa der Innenraum im tiefsten Winter ruhig ein wenig kdlter sein
darf als im Hochsommer. Setzen Sie Schiler:innen, die schnell frieren, nicht ans
Fenster. Lassen Sie sich auch hier von anderen Schulen inspirieren!

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
Schulleitung,
technisches

strategische Personal, Q jahrlich/

. CN N Ne .. .
Entscheidung pddagogisches . nach Bedarf
leicht

Personal,
Schiiler:innen

Diese MaBnahmen zahlen auf das folgende SDG ein:

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

Fiir die Klassenbesten

Messung weiterer Parameter

Klassenbeste betrachten nicht nur die drei genannten Parameter der Tempe-

ratur, Luftfeuchte und CO,-Konzentration in InnenrGumen, sondern messen *
stichprobenartig weitere Parameter, die die Behaglichkeit beeinflussen, z.B.

die Zugluft oder die Beleuchtung und Akustik. Weitere Parameter finden Sie im

DGNB-System Gebdude im Betrieb.
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7.2 Zufriedenheit der Schiiler:innen
und des Schulpersonals

Die Schule ist ein Ort, an dem Lehrkrdfte, Schiiler:innen und viele
weitere Menschen sehr viel Lebenszeit verbringen. Umso wichtiger
ist es, dass alle sich in dieser Umgebung wohl und gut aufgehoben
flihlen. Ein nachhaltiges Schulgebdude stellt sich auf die Menschen
ein - nicht andersherum.

Es lohnt sich, wenn Sie sich die Zeit nehmen, die individuellen
Bedarfe kennenzulernen und vielfdltige und inklusive Angebote
fur verschiedenste Bedirfnisse zu schaffen. Um dies zu erreichen,
hilft eine offene und einladende Kommunikation und Interaktion
mit allen Personen, die das Schulgebdude nutzen! So steigt
automatisch die Aufenthaltsqualitdt im und am Schulgebdude und
damit auch die Zufriedenheit derjenigen, die es tdglich nutzen. Je
wohler sich die Schulgemeinschaft in ihrem Schulgebdude fiihlt,
desto mehr steigt auch die Bereitschaft, an einem nachhaltigen
Schulbetrieb mitzuwirken.

Neue Anforderungen an die Schule als Lern- und Lebensort

Ob Inklusion, Ganztagsschulen oder Digitalisierung - fiir die Zufriedenheit
spielt es neben den in dieser Handreichung thematisierten Behaglichkeits-
aspekten eine zentrale Rolle, ob das Schulgebdude neuen pddagogischen,
technischen und organisatorischen Anforderungen gerecht wird. Diese
Aspekte behandelt die Montag Stiftung ausfihrlich in ihren Leitlinien fiir
leistungsfdhige Schulbauten in Deutschland.

HANDLUNGSMASSNAHMEN

Kommunikation mit den Nutzer:innen des Schulgebdudes

Informieren Sie die Schiiler:innen, das Schulpersonal und auch die Eltern
dariiber, wie sie zu einem nachhaltigen Gebdudebetrieb beitragen kénnen.
Entwickeln Sie in einem gemeinsamen Projekt einen Nachhaltigkeitsleitfaden
(z.B. mit Tipps zum Energie- und Wassersparen) und bringen Sie im Gebdude
Hinweisschilder zu moglichen Verhaltensdnderungen (z.B. zur richtigen
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Fensterliiftung) an. Informieren Sie die Beteiligten tiber geplante und laufende

MaBnahmen und zeigen Sie auf, was bereits gemeinsam erreicht wurde, indem
Sie die erzielten Erfolge und Verbrauchsdaten visualisieren.

Art der MaBnahme

Wirksamkeit

Akteur:innen

Durchsetzbarkeit

Hdaufigkeit

Verhaltensdnderung,
Information

@0 eO

Schulleitung,
pddagogisches
und technisches
Personal,
Schiiler:innen,
Eltern

'

leicht

kontinuierlich

Interaktion mit der Schulgemeinschaft und Familienfreundlichkeit
Binden Sie alle in die Planung und Umsetzung der NachhaltigkeitsmaBnahmen

ein und feiern Sie Erfolge gemeinsam mit einem Schulfest oder einer Nachhaltig-

keitsveranstaltung! Uberlegen Sie sich kreative Losungen, um das soziale
Miteinander der gesamten Schulgemeinschaft (z. B. auch den Austausch der
Eltern untereinander) zu fordern. Schaffen Sie familienfreundliche Angebote,
indem Sie z.B. wartenden Eltern einen wettergeschiitzten Aufenthalt vor dem
Schulgebdude ermdglichen.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
Verhaltgnsonderung, Sc':'hulleltu.ng, Q kontinuierlich/
strategische @@ 00 pddagogisches

. ) nach Bedarf
Entscheidung Personal leicht

Befragung zur Zufriedenheit
Sie méchten wissen, wie hoch die Zufriedenheit mit dem Schulgebdude aktuell
ist? Dann fragen Sie diejenigen, die es nutzen!

Ideen fiir eine Befragung finden Sie im DGNB-System ,Gebdude im Betrieb“
Fihren Sie die Befragung regelmdBig durch, so erfahren Sie, ob die
unternommenen MaBnahmen wirken oder ob Sie nachsteuern missen.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit

. Schulleitung,
strategische .. .

. pddagogisches
Entscheidung, . . e

@@ 0O und technisches einmalig/jdhrlich
Datenerhebung/ )
Personal, leicht

-auswertung

Schiiler:innen
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Einrichtung eines Gebdude-Kummerkastens
Bieten Sie Schiiler:innen und Lehrer:innen die Méglichkeit, Anregungen
und Beschwerden lber das Gebdude jederzeit loszuwerden, und nehmen
Sie diese ernst - sie liefern Ihnen wichtige Hinweise zur Optimierung des

Gebdudebetriebs!
Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
. Schulleitung, einmalig,
strategische .. .
. @@ 0O pddagogisches Pflege
Entscheidung ) .
Personal leicht kontinuierlich

Barrierefreiheit und inklusive Nutzer:innenangebote (siche auch Tipps)
Sorgen Sie dafiir, dass Ihr Gebdude eine gleichberechtigte Teilnahme aller

Menschen am Schulbetrieb ermoglicht. Dazu zdhlt neben dem barrierefreien
Zugang zum Gebdude, zu den AuBenfldchen, den Unterrichts- und Fachrdumen
und den Sanitdranlagen auch, dass Sie die Gebdudenutzer:innen nach dem
Mehr-Sinne-Prinzip durch das Gebdude fiihren, also z.B. Informationen fiir die

Bedienung von Eingangstiiren und Aufzligen (z.B. visuelle, akustische oder

taktile Signale) anbieten. Wichtig ist dabei u.a., dass bei der Raumgestaltung
auch Licht und Akustik mit in den Blick genommen werden, sodass eine Teilhabe
am Geschehen aus allen Positionen im Raum ermdoglicht wird.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
strategische Gebdude- ﬂ

Entscheidung, eo0 0@ planer:innen, nach Bedarf
bauliche MaBnahme Schulleitung moderat

Angebote fiir Gesundheit und Wohlbefinden

Steigern Sie die Aufenthaltsqualitdt im Schulgebdude und auf dem Schulge-
Idnde durch vielfdltige Angebote. Nutzen Sie in den Unterrichtsrdumen und im
Lehrer:innenzimmer ergonomische Mobel und gestalten Sie die Rédume so, dass
sie die Bewegung fordern.

Bieten Sie ausreichend viele Wasserspender im Gebdude an (z.B. pro Flur).

Sorgen Sie auf Gemeinschaftsfldchen durch den Einsatz von Pflanzen fiir eine
angenehme Atmosphdre und machen Sie diese Fldchen fiir Lern-, Arbeits-, und
Erholungsphasen nutzbar. Bieten Sie auf dem Schulgeldnde abwechslungsreich

gestaltete Bereiche fiir verschiedene Nutzungen an wie z.B. entsiegelte
Griinfldchen, Sitzbereiche, Sport- und Spielangebote, Schulgarten sowie
verschattete Bereiche durch ausreichend Bdume auf dem Schulhof.
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Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
. Schulleitung,
bauliche MaBnahme, . . 9 . .
.. pddagogisches einmalig/
Verhaltensdnderung, CRCHCNe) .
und technisches nach Bedarf
Anschaffung/Erwerb moderat

Personal

Diese MaBnahmen zahlen auf die folgenden SDGs ein:

GESUNDHEIT UND 11 NACHHALTIGE 2 NACHHALTIGE/R
WOHLERGEHEN STADTEUND KONSUM UND
GEMEINDEN PRODUKTION

-/~ i i | CO

Fiir die Klassenbesten

Rauchfreies Schulgeldnde
Klassenbeste sorgen dafiir, dass niemand durch rauchende Personen beein-

trachtigt wird und dass Zigarettenrauch nicht in das Gebdude eindringen kann.

Bestenfalls ist das gesamte Schulgeldnde rauchfrei.

Praxistipp von Pilotschulen des ,,Schools for Earth“-Projekts

Die ganze Schulfamilie beteiligen

Eltern m&chten, dass ihre Kinder sich in der Schule wohlfiihlen und dort gut
aufgehoben sind - und wer kénnte besser wissen, was sie hierfiir brauchen, als
die Kinder selbst. Nehmen Sie Ideen und Anregungen von Schiiler:innen, Eltern
und allen anderen Interessierten auf, binden Sie sie in die Planung individueller
MaBnahmen ein und nehmen Sie sie dann auch in die Verantwortung fiir deren
Umsetzung! So wird die Erreichung des gemeinsamen Ziels plétzlich zu einem
Erfolg fiir alle. Das steigert nicht nur die Motivation, sondern auch die erziel-
ten Ergebnisse!
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7.3 Mobilitatsverhalten

Jeden Tag begeben sich Schiiler:innen, Lehrer:innen ebenso wie das
nicht-pddagogische Personal, Eltern und weitere Menschen auf den
Weg zum Schulgebdude. Im Schulweg liegt daher ein groBer Hebel,
um klimaschddliche Emissionen und auch Ldarmemissionen zu senken
und die Nutzung von neuen Mobilitdtsangeboten zu fordern. Sie
konnen aktiv dazu beitragen, dass der Weg zu lhrer Schule nicht nur
sicher, sondern auch nachhaltig und gesundheitsfordernd ist.

HANDLUNGSMASSNAHMEN

Vorwiegend Radverkehr und FuBgédnger:innen

Laden Sie alle Gebdudenutzer:innen dazu ein, zu FuB oder mit dem Rad zur
Schule zu kommen und den Schulweg aktiv fiir die korperliche Bewegung

zu nutzen. Stellen Sie ausreichend groBe Abstellanlagen fiir Fahrrdder zur
Verfligung, die sowohl wettergeschiitzt als auch diebstahlsicher und gut
beleuchtet sind, und stellen Sie Luftpumpen zur Verfligung. Dusch- und
Umkleidemdglichkeiten sowie Ladestationen fiir Elektrordder kdnnen dazu
beitragen, dass auch das Personal den Schulweg noch hdufiger mit dem Rad
zurilicklegt. Planen Sie am Gebdude auBerdem ausreichend Platz zum Abstellen
von Rollern, Fahrradanhdngern und sonstigen Fortbewegungsmitteln ein, um
auch die FuBgdnger:innen und deren mogliche Begleitpersonen zu férdern.
Setzen Sie sich bei den Behorden dafiir ein, dass die FuB- und Radwege rund um
das Schulgeldnde sicher gestaltet und gut gekennzeichnet sind.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
Gebdude-
planer:innen,
bauliche MaBnahme, pddagogisches ﬂ . .
.. eo 0o . einmalig
Verhaltensdnderung und technisches q
Personal, moderat
Schulleitung

Busse und Bahnen als Alternative

Sorgen Sie dafiir, dass ausreichend Angebote des OPNV in unmittelbarer Néhe
zum Schulgebdude zur Verfligung stehen. Ist dies nicht der Fall, setzen Sie sich
bei den Verkehrsbetrieben oder Behdrden dafiir ein!
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Hdngen Sie Fahrpldne und Wegbeschreibungen zu den Haltestellen gut
sichtbar an den Eingdngen aus und stellen Sie sicher, dass diese auf sicherem
Wege erreicht werden kdnnen. Kann das Schulpersonal gegebenenfalls
finanziell unterstiitzt werden, wenn es Zeitkarten abonniert und dafiir das Auto
stehen lGsst?

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit  Hdufigkeit
pddagogisches
und technisches
Information, Personal, ﬂ L
.. o000 . kontinuierlich
Verhaltensdnderung Schulleitung,
Eltern moderat

Schiler:iinnen

Vermeidung von individuellem Autoverkehr

Motivieren Sie Kolleg:innen, auf das Auto zu verzichten und auf andere
Verkehrsmittel zurlickzugreifen - und gehen Sie selbst mit gutem Beispiel voran.
Versuchen Sie zu bewirken, dass am Gebdude Ladestationen fir elektrisch
angetriebene Fahrzeuge zur Verfligung gestellt werden.

Uberzeugen Sie Eltern, ihre Kinder nicht mit dem Auto zur Schule zu bringen
- das macht den Schulweg fiir alle sicherer und spart in der Schul-Bilanz und
der Atmosphdre viel CO,! Sollte das Auto als Transportmittel unvermeidbar
sein, lassen sich vielleicht Fahrgemeinschaften griinden, um gleich mehrere
Schulkinder in einem Auto zur Schule zu bringen.

Vielleicht kdnnen Sie auch gemeinsam Konzepte entwickeln, wie die Schiiler:in-
nen allein oder in kleinen Gruppen zur Schule kommen - das férdert zusdtzlich
deren Selbststdndigkeit.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
pddagogisches
Verhaltensdnderung, und technisches
strategische Personal, Eltern, ﬂ einmalig/nach
. N N Ne! .
Entscheidung, Schulleitung, q Bedarf
bauliche MaBnahme Gebdude- moderat

planer:innen
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Fahrgemeinschaften
Rufen Sie Eltern dazu auf, Fahrgemeinschaften zu bilden, wenn sie z.B. zum
Elternabend in die Schule kommen.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit = Hdufigkeit
Eltern,
pddagogisches Q
Verhaltensdnderung @0 0O und technisches kontinuierlich
Personal, leicht
Schulleitung

Diese MaBnahmen zahlen auf die folgenden SDGs ein:

GESUNDHEIT UND MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,
WOHLERGEHEN ARBEITUND INNOVATIONUND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

11 NACHHALTIGE 12 NACHHALTIGE/R
STADTEUND KONSUMUND
GEMEINDEN PRODUKTION

o P & B 4 | ©O

Fiir die Klassenbesten

Schulmobilitdat im Einklang mit der lokalen Mobilitédtsstrategie

Klassenbeste sorgen dafiir, dass die Mobilitdt an ihrer Schule im Einklang mit der
Mobilitatsstrategie ihrer Kommune steht. Dazu stimmen sie sich gegebenenfalls *
auch direkt mit der Kommune ab. Vielleicht gibt es in diesem Fall sogar Méglich-

keiten zur finanziellen Unterstiitzung. Die Umsetzung eines gemeinsamen Kon-

zepts stellt einen Mehrwert fiir alle Beteiligten dar — und fir Klima und Umwelt!

Praxistipps von Pilotschulen des ,,Schools for Earth“-Projekts

Nutzer:innen zu ihrem Mobilitdtsverhalten befragen

Im Rahmen der Datenerhebung fiir die Berechnung des CO,-FuBabdrucks mit

dem ,Schools for Earth“-CO,-Schulrechner, Kapitel 2.2, werden konkrete Werk- *
zeuge fiir eine Nutzer:innenbefragung oder eine Einschdtzung des Mobilitdts-

verhaltens angeboten. Diese Werkzeuge leisten Ihnen wertvolle Dienste, denn

wer den Ist-Zustand kennt, kann konkrete Verbesserungsziele festlegen - und

Erfolge feiern.

Ausfliige, Klassenfahrten und Dienstreisen mitdenken

Selbstverstdndlich sind alle oben beschriebenen MaBnahmen nicht nur fiir den
Schulweg relevant, sondern ebenso fiir alle Ausflliige von Schiiler:innen und Lehr-
kraften - warum nicht mal die direkte Umgebung ndher kennenlernen, statt in
die Ferne zu fahren (oder gar zu fliegen)?

62 DEN SCHULBETRIEB NACHHALTIG GESTALTEN - GEBAUDEBEZOGENE IMPULSE UND WERKZEUGE



N

Kﬁ.._._.__.,.,.
& << 1
XZE.M
v/d HER

'4.4.!.l,

WIE EIN NACHHALTIGER

SCHULBETRIEB
KOSTEN SPART



8.1 Niedrige Betriebskosten

Im Gebdudebetrieb bieten sich hdufig groBe Potenziale, um laufende
Kosten einzusparen. Finden Sie heraus, an welchen Schrauben

Sie drehen kdnnen! Es ist dabei zu beriicksichtigen, dass etwa

die Optimierung der Energie in Konkurrenz zu Behaglichkeit und
Kosten stehen kann. Es geht jedoch nicht allein darum, die heute
kostenglinstigste Variante zu ermitteln, sondern auch kiinftige
Entwicklungen mit einzubeziehen und so langfristig wirtschaftlich zu
bleiben. So beeinflusst die Verfligbarkeit von fossilen Energietrdgern
deren Preisniveau ebenso wie die Bepreisung von CO,-Emissionen,
was sich negativ auf die Betriebskosten von mit fossilen Brennstoffen
geheizten Gebduden auswirkt. Darliber hinaus werden Verdnderungen
am Gebdude zur Anpassung an den Klimawandel notwendig (Beispiele
fiir konkrete AnpassungsmaBnahmen finden Sie auf \ Seite 68

unter der Uberschrift ,Zukunftsfahigkeit des Schulgebdudes“). Wenn
Sie ganzheitlich und langfristig denken, bereiten Sie Ihr Gebdude
bestmoglich auf die Zukunft vor!

Aus der bisherigen Zusammenarbeit mit engagierten Schulen im
Projekt ,,Schools for Earth“ wissen wir, dass in 6ffentlichen Schulen in
den allermeisten Fdllen keine Informationen liber die Betriebskosten
der Schule vorliegen, weil Rechnungen fiir Strom, Wasser, Heizenergie,
Entsorgung etc. direkt beim Schultrdger eingehen. Somit hat der nun
folgende Teil wahrscheinlich nicht fiir alle Leser:innen die gleiche
Relevanz. Dennoch: Einsparziele in diesen Verbrauchsbereichen
sparen auch laufende Betriebskosten, unabhdngig davon, ob die
Zielwerte in Euro, Kilowattstunden oder Tonnen CO, formuliert werden.

PLANEN/GESTALTEN

1. Ziel-Kennzahlen fiir die Betriebskosten vereinbaren (Soll-Werte) **:
Ermitteln Sie die Betriebskosten fiir Ihr Schulgebdude (Ist-Wert). Versuchen
Sie, die Kosten so detailliert wie méglich aufzuschlisseln. Nutzen Sie hierfiir
Vergleichswerte anderer Gebdude und gdngige Kostengliederungsstrukturen
(Hinweise dazu finden Sie im DGNB-System ,,Gebdude im Betrieb*). Erforschen
Sie Einsparpotenziale in den einzelnen Teilbereichen, indem Sie verschiedene
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Kostenszenarien durchrechnen und jeweils einzelne Parameter entsprechend
den anderen in dieser Handreichung vorgestellten MaBnahmen variieren

(z.B. Reduktion der Wasser- und Entsorgungskosten, Strom- und Heizkosten).
Definieren Sie dann einen konkreten Zielwert fiir Ihre Betriebskosten (Soll-Wert).

2. MaBBnahmen zur Reduzierung der Betriebskosten festlegen **:

Analysieren Sie, mit welchen konkreten MaBnahmen Sie die Betriebskosten
senken kénnen. Uberlegen Sie dafiir, mit welchen MaBnahmen Sie das

- unter einer ganzheitlichen Betrachtungsweise - wirtschaftlichste der
berechneten Szenarien erreichen kdnnen. Legen Sie konkrete MaBnahmen zur
Reduktion der Kosten fiir Strom und Wdrme an der Schule fest. Definieren Sie
klare Verantwortlichkeiten!

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit

. Schulleitung,
strategische . . .
@@ 0O technisches einmalig

Entscheidun
9 Personal schwer

UMSETZEN

1. MaBnahmen zur Reduktion der Betriebskosten umsetzen:

Begleiten Sie die Umsetzung der MaBnahmen zur Einsparung von Betriebskosten
und sorgen Sie dafiir, dass die zustdndigen Personen den nétigen Freiraum

und Zugang zu den Werkzeugen und Mitteln haben, die sie zur Umsetzung der
MaBnahmen bendtigen. Achten Sie darauf, dass die erzielten Fortschritte auch
ausreichend dokumentiert werden.

2. Betriebskosten erfassen (Ist-Werte):

Begleiten Sie die Umsetzung der MaBnahmen mit einer kontinuierlichen Beob-
achtung und Dokumentation der Betriebskosten. Uberpriifen Sie die Abrechnun-
gen fiir Strom und Wdrme, Wasserverbrauch und Abfallentsorgung. Beziehen Sie,
wenn moglich, auch alle weiteren vorhandenen Kosteninformationen zum Betrieb
des Schulgebdudes ein (z. B. Reinigungskosten, Abwasser, Schulkiichen etc.).

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteure Durchsetzbarkeit Hdufigkeit

technisches

Verhaltensdnderung, Personal, ggf. .

.. . kontinuierlich/
Datenerhebung/ CNCNeNe pddagogisches shrlich
-auswertung Personal, leicht :

Schiler:innen
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UBERPRUFEN/BEWERTEN

1. Umsetzung der MaBnahmen zur Reduzierung der Betriebskosten iiberpriifen:
Uberpriifen Sie, ob die geplanten MaBnahmen umgesetzt wurden und an
welcher Stelle es méglicherweise Schwierigkeiten gab.

2. Tatsdchliche Betriebskosten analysieren (Soll-Ist-Abgleich):

Analysieren Sie, ob und inwiefern die ermittelten Kostendaten von den ange-
strebten Zielwerten abweichen. Kénnen Sie bereits Einsparungen durch die
umgesetzten MaBnahmen erkennen? Falls nicht: Versuchen Sie zu ermitteln,
welche Faktoren, wie z.B. das Wetter, die Anzahl der Schiiler:innen, die Nutzungs-
zeiten oder auBergewdhnliche Sondernutzungen des Gebdudes, die Betriebs-
kosten erhoht haben. Je detaillierter Sie die Kosten aufschliisseln, desto plausibler
koénnen Sie diese Zusammenhdnge erkennen und verstehen.

3. Reduzierung der Betriebskosten bewerten:

Dokumentieren Sie, ob Sie den angestrebten Zielwert fiir die Betriebskosten ein-
halten konnten oder sich bereits verbessern konnten. Nutzen Sie die Ergebnisse
Ihrer Analyse, um Bereiche zu identifizieren, in denen nachgesteuert werden
muss.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
Datenerhebung/ Schullgltung, Q kontinuierlich/
N N N6 technisches N
-auswertung ) jéhrlich
Personal leicht

PLANEN/GESTALTEN

1. Zielsetzung fiir realistische Betriebskosten anpassen:

Konnten Sie mit den umgesetzten MaBnahmen die Ziele fiir die Reduzierung
der Betriebskosten erreichen? Gratulation! Nehmen Sie dies als motivierenden
Anlass, um sich neue, noch ambitioniertere Ziele zu setzen. Oder werden Sie zu
Klassenbesten (siehe Tipps)!

Konnten Sie die Ziele nicht auf Anhieb erreichen, lassen Sie sich nicht entmu-
tigen, sondern sehen Sie es als kontinuierlichen (Verbesserungs-)Prozess an.
Vielleicht waren die Ziele zu ambitioniert oder es sind weitere MaBnahmen zur
Umsetzung nétig. Rechnen Sie erneut die Kostenszenarien durch und drehen Sie
an den verschiedenen Kostenschrauben.

2. VerbesserungsmaBnahmen anpassen und ergdnzen:

Definieren Sie weitere MaBnahmen, die Sie bei der Reduzierung lhrer Betriebs-
kosten unterstiitzen kdnnen. Steuern Sie insbesondere in den Bereichen nach, in
denen Sie weit von den bisherigen Zielen entfernt waren. Schauen Sie sich die
Praxistipps an, um weitere MaBnahmen zu erértern.

66 DEN SCHULBETRIEB NACHHALTIG GESTALTEN - GEBAUDEBEZOGENE IMPULSE UND WERKZEUGE



Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
strategische Schullgltung, ﬁ jahrlich/
. o000 technisches
Entscheidung nach Bedarf
Personal moderat

Diese MaBnahmen zahlen auf die folgenden SDGs ein:

KEINE 8 MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,
ARMUT ARBEITUND INNOVATIONUND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

1 St
GEMENDEN

it f/| &

alde

Fiir die Klassenbesten

Kostenneutraler Gebdudebetrieb **

Klassenbeste setzen bereits heute einen klimaneutralen Betrieb oder einen
geschlossenen Wasser- oder Wertstoffkreislauf um, sodass sich in der Gesamtbe-
trachtung die Gewinne und Kosten fiir Energie, Wasser oder Abfall ausgleichen.

Praxistipps von Pilotschulen des ,,Schools for Earth“-Projekts

Technik richtig nutzen und Nutzer:innen aufklédren

Auch die beste und modernste Technik kann nicht zu mehr Nachhaltigkeit fiih-
ren, wenn sie nicht richtig eingesetzt wird. Es ist daher ratsam, die ganze Schul-
familie dartiber aufzukléren, wie sie das Schulgebdude nachhaltig nutzen kann.
Laden Sie hierfiir auch externe Expert:innen oder stddtische Vertreter:innen ein,
um das Thema z.B. liber Energierundgdnge zu veranschaulichen. In regelmdaBi-
gen Abstdnden stattfindende Besprechungen mit dem technischen Personal,
der Schulleitung und einigen Lehrkrdaften bieten die Chance, sich liber eventu-
elle Probleme und Neuheiten beziiglich der Gebdudetechnik auszutauschen. So
haben Sie die Gelegenheit, im laufenden Betrieb Anpassungen vorzunehmen
und mit den Einstellungen auch die Behaglichkeit im Gebdude zu optimieren.

Aus der Not eine Tugend machen

Werden ohnehin Wartungsarbeiten erforderlich, so sollten diese gleich unter
Nachhaltigkeitsaspekten durchgefiihrt und ganzheitlich gedacht werden, um
die Zukunftsfdahigkeit der Immobilie zu sichern. Durch Sanierungen kénnen hdu-
fig laufende Kosten eingespart werden. Das Ersparte kann wiederum dort sinn-
voll eingesetzt werden, wo hdufig die Mittel fehlen (z.B. Spielplatz, Projekttage,
Schulfest) - und kommt so den Schiiler:innen zugute!

*
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Praxistipp der DGNB

Reinigungskosten

Reinigungskosten machen hdufig einen betrdchtlichen Anteil der laufenden

Betriebskosten aus. Hier kdnnen teilweise sehr einfache Losungen wertvolle *
Abhilfe schaffen. Wird etwa in den Eingangsbereichen eine ,Sauberlaufzone*

eingerichtet, an der der grobste Schmutz der StraBenschuhe nach dem Betreten

des Schulgebdudes héngen bleibt, verringert sich der Reinigungsaufwand fiir die

weiteren Gebdudebereiche.

8.2 Zukunftsfahigkeit des
Schulgebdudes

Wer ein Schulgebdude baut oder saniert, méchte sicherstellen,

dass dieses zukunftsfdhig ist und langfristig einen hohen Wert und
guten Ruf besitzt. Von Zeit zu Zeit werden hierfiir Verdnderungen im
Gebdudebetrieb erforderlich. Um die im Sinne des Schulgebdudes
richtigen Entscheidungen zu treffen und Ausgaben vorausschauend zu
planen, bedarf es einer guten Informationsgrundlage: Diese schlieB3t
die Betrachtung verschiedener Potenziale und Zukunftsszenarien ein,
erfordert jedoch auch eine genaue Analyse moéglicher Mdngel und
Risiken am Gebdude und am Standort.
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WEITERE INFORMATIONEN,
VORLAGEN UND
HILFESTELLUNGEN

An dieser Stelle kénnen die einzelnen Themen nur sehr kurz vorgestellt
werden. Detaillierte Informationen und Hilfestellungen zur Umsetzung der
einzelnen MaBnahmen sowie Checklisten zur Objektdokumentation und
zur Einschdtzung der Potenziale und Risiken finden Sie im DGNB-System
Gebdude im Betrieb.
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HANDLUNGSMASSNAHMEN

Folgen des Klimawandels und Gefdhrdungen am Standort **

Ob Starkregen, Hochwasser, Trockenperioden oder extreme Temperaturen

- auch Deutschland bleibt nicht von den Folgen des Klimawandels verschont!
So werden auch Schulen kiinftig noch stdrker von den Auswirkungen extremer
Wetterperioden betroffen sein. Damit trotz zunehmend heieren Sommern

der Unterricht stattfinden kann, brauchen die KlassenrdGume eine effektive
Verschattung (z.B. einen auBen liegenden Sonnenschutz, der nicht immer
nachtrdglich angebracht werden kann) und auch der Schulhof benétigt
ausreichend verschattete Fldchen (z.B. Gber Pavillons, Sonnensegel oder durch
eine groBe Anzahl an Bdumen). Damit nach starken Regenfdllen das Wasser
schnell abflieBen kann, muss der Schulhof auBerdem ausreichend unversiegelte
Fldchen bieten. Bestenfalls wird das Regenwasser sogar aufgefangen und
dadurch der Frischwasserverbrauch weiter reduziert. Analysieren Sie, welche
Auswirkungen an Ihrem Standort zu erwarten sind, und Uiberlegen Sie, wie Sie
damit umgehen werden.

Untersuchen Sie auch, welche Gefdhrdungen sich gegebenenfalls an ihrem
Standort durch eine schlechte Luftqualitdt, starken AuBenldrm oder durch eine
erhohte Radonkonzentration im Boden ergeben kénnen. Planen Sie konkrete
KompensationsmaBnahmen.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit

strategische

Entscheidung, TN N Ne! Schulleitun Q einmali

Datenerhebung/ g g
schwer

-auswertung

Analyse von Potenzialen im Rahmen eines Klimaschutzfahrplans **
Verkniipfen Sie ihren Klimaschutzfahrplan mit den fiinf nachfolgend
aufgefiihrten Handlungsfeldern:

= Kontext (Stddtebau/Quartier)

= Gebdudeenergie

= Nutzer:innenenergie

= Versorgungssysteme

= Erneuerbare Energien (N Seite 73 zur Erlduterung der Handlungsfelder)

Untersuchen Sie fiir Ihre Schule fiir jedes Handlungsfeld, was der Ausgangs-
zustand ist und welche Verbesserungspotenziale sich in diesem Bereich

grundsdtzlich bieten. Ziel ist es, alle Potenziale des Gebdudes und des Standorts

weitestgehend auszuschopfen. Vielleicht sind etwa die Versorgungssysteme
noch nicht optimal eingestellt. Oder es gibt die Moglichkeit, am Gebdude
selbst erneuerbare Energie zu produzieren. Hierzu empfehlen wir lhnen, sich

70 DEN SCHULBETRIEB NACHHALTIG GESTALTEN - GEBAUDEBEZOGENE IMPULSE UND WERKZEUGE




sachkundige Beratung durch Energieberater:innen mit ins Boot zu holen.
Oftmals arbeiten Kommunen mit erfahrenen Energieberatungsbiiros zusammen,
sodass hier bereits bestehende Kontakte genutzt werden kdnnen.

Diese Status- und Potenzialanalyse ist ein wichtiger Teil fiir die Erstellung lhres
zukiinftigen Klimaschutzfahrplans. Weitere Informationen und Hilfestellungen
zur Potenzialanalyse in den genannten fiinf Handlungsfeldern und zum

Prozess zur Erstellung eines Klimaschutzfahrplans werden im Rahmenwerk fiir
Klimaneutrale Geb&ude und Standorte der DGNB erldutert (Anhang, Tabelle 12).

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit

strategische

Entscheidung, @@ e e |Schulleitun l einmali
Datenerhebung/ J h °
-auswertung senmer

Erstellung eines MaBBnahmen- und Aufwandsplans im Rahmen

eines Klimaschutzfahrplans

Die Auswahl und Umsetzung der in dieser Handreichung genannten MaBnahmen
muss gut durchdacht und durchgerechnet werden - und nicht zuletzt auch

mit ausreichend zeitlichem Vorlauf geplant werden. Nutzen Sie die oben vor-
gestellte Hilfestellung zur Potenzialanalyse, um verschiedene Szenarien fir

Ihr Schulgebdude durchzuspielen und eine Einschdtzung der Wirksamkeit der
MaBnahmen fiir hr Gebdude vorzunehmen. Planen Sie anschlieBend die voraus-
sichtlichen Aufwdnde (Arbeitszeit, Kosten) sowie die zeitliche Umsetzung und
legen Sie Zustdndigkeiten fest. Hierfiir finden Sie ein handhabbares Werkzeug

in N Kapitel 10.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit

strategische

Entscheidung, @@ 0O Schulleitung l einmalig/

Datenerhebung/ h nach Bedarf
-auswertung schwer

Zustdndigkeiten im Gebdudebetrieb

»Alle denken, die anderen werden’s schon machen und niemand fihlt sich
verantwortlich? Um das zu vermeiden, legen Sie eindeutig fest, welche Personen
jeweils fur die Themen Energie, Wasser, Abfdlle/Wertstoffe, Bedingungen in den
Innenrdumen, Mobilitdtsverhalten und gegebenenfalls weitere fiir Sie relevante
Themen im Gebdudebetrieb zustdndig sind. Da natirlich auch personelle
Ressourcen begrenzt sind, kénnen vielleicht auch nicht alle Themen gleichzeitig
bearbeitet werden.
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Art der MaBnahme

Wirksamkeit

Akteur:innen

Durchsetzbarkeit

Hdaufigkeit

strategische
Entscheidung

@ OO0

Schulleitung,
technisches
Personal, ggf.
pddagogisches

'

leicht

einmalig/
nach Bedarf

Personal,
Schiiler:iinnen

Gebdudezustand

Fiihren Sie eine oder mehrere Gebdudebegehungen durch, um Mdngel am
Schulgebdude zu identifizieren und damit verbundene Risiken einschdtzen

zu koénnen. Dafiir sollten Sie sowohl den bautechnischen und energetischen
Zustand des Gebdudes und der technischen Systeme als auch die Aspekte des
Brandschutzes und des Schadstoffrisikos beriicksichtigen. Hierflir bendtigen Sie
fachkundige Unterstiitzung! Informieren Sie sich bei dem Schultrdger beziiglich
konkreter Ansprechpartner:innen. Betrachten Sie hierbei auch die Qualitat
Ihrer digitalen Infrastruktur, um die zunehmende Digitalisierung Ihrer Schule

zu ermdglichen.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
strategische .
N . Schulleitung,
Entscheidung, . e
CNCNCNe) technisches jahrlich
Datenerhebung/ )
Personal leicht
-auswertung

Diese MaBnahmen zahlen auf die folgenden SDGs ein:

KEINE GESUNDHEIT UND INDUSTRIE, 12 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM
ARMUT WOHLERGEHEN INNOVATIONUND KONSUM UND KLIMASCHUTZ

INFRASTRUKTUR PRODUKTION

Praxistipp von Pilotschulen des ,,Schools for Earth“-Projekts

Nachhaltigkeitswettbewerb als Auftakt nutzen

Die Teilnahme an schuliibergreifenden oder sogar deutschland- oder EU-weiten
Wettbewerben oder Auszeichnungen kann dabei helfen, die Schulgemeinschaft
mit einem gemeinsamen Ziel zu motivieren, selbst aktiv zur Umsetzung von
Nachhaltigkeit an der Schule beizutragen. Ein Beispiel fiir solch einen Wettbe-
werb ist der jahrliche Energiesparmeister-Wettbewerb.

*
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9.1 Handlungsfelder zum Erreichen
eines klimaneutralen Gebdudebetriebs

Kontext

Moglichst groBes Potenzial fiir kiinftige Nutzung von
Umweltenergie (Tageslicht, Solarenergie, natiirliche
Liftung) schaffen, bei Umbau im Bestand bauliche
Hindernisse identifizieren und Nutzung der bestehenden
Struktur optimieren (z.B. fiir Nachtliuftung, fiir sommer-
liche Verschattung).

Gebdudeenergie

Vorhandenes Potenzial zur Reduzierung des Energiebedarfs
bestehender Anlagen ausschépfen (durch optimierte Ein-
stellung bzw. Feinjustierung der Anlagen durch das techni-
sche Personal: z.B. Pumpen, Vor- und Riicklauftemperatu-
ren, Wochenend- und Nachtabsenkung, bei vorhandener
Liftungsanlage: Betriebszeit und zugefiihrte Luftmenge).
Verhaltensdnderungen bei Personal und Schiiler:innen her-
beiflihren, die den Energiebedarf fir das Gebdude reduzie-
ren (z.B. Beleuchtung ausschalten, StoBliften).

Nutzer:innenenergie

Energiebedarf fir den Nutzer:innenstrom (z. B. fiir Compu-
ter, Monitore, Drucker) durch energieeffiziente Gerdte sen-
ken. Verhaltensdnderungen bei Personal und Schiiler:innen
herbeifiihren, die den eigenen Strombedarf reduzieren (z.B.
Stand-by-Modus bei Gerdten oder Mehrfachsteckdosen
ausschalten, im Wasserkocher nicht mehr Wasser erhitzen
als notwendig).

Versorgungssysteme

Beratung einholen, um die fiir den verringerten Energie-
bedarf optimalen Versorgungssysteme zu ermitteln (z.B.
Austausch alter oder iberdimensionierter Warmeerzeu-
gungssysteme; Wechsel zu alternativen Wdarmeerzeugungs-
systemen, z. B. Warmepumpe) und um ein Energiemanage-
ment einzufiihren.

Erneuerbare Energie

Verbleibenden Energiebedarf durch optimierten Versor-
gungsmix aus regenerativen Energiequellen decken (még-
lichst gebdudenahe Erzeugung und Nutzung, z. B. Photovol-
taik auf dem Schuldach, Solarthermie auf den Sporthallen).

D

Handlungsfeld 1

Beriicksichtigung
der stddtebaulichen
Bestandssituation

Handlungsfeld 2

Optimierung der
Gebdudehdille fir
minimalen Energiebedarf

Handlungsfeld 3

Optimierung des
Nutzer:innenstroms fiir
minimalen Energiebedarf

a%a

Handlungsfeld 4

Optimierung der
Versorgungssysteme
fir hohe Effizienz der
Anlagentechnik

Handlungsfeld 5

Optimierung der Energie-
erzeugung am Standort
(Deckung von Bedarf
und Bezug)
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Fiir die Klassenbesten

Lebenszykluskostenrechnung

Klassenbeste fiihren bei der Auswahl der MaBnahmen fiir die Erreichung der
Klimaneutralitdt eine ganzheitliche Betrachtung in Form einer Berechnung der
Lebenszykluskosten durch. Wie das geht, steht im DGNB-System.

Praxistipp der DGNB

Tue Gutes und sprich dariiber!

Gebdudebesitzer:innen (bzw. Teilhaber:innen, Anteilseigner:innen, Schul-
tréger:innen 0.A.) haben ein groBes Interesse daran, den hohen Wert und die
gute Reputation ihrer Immobilie zu erhalten. SanierungsmaBnahmen leisten
hierfiir einen direkten Beitrag und werten die Immobilie stark auf. Diskutieren Sie
Uber ganzheitliche Losungen statt liber Uberholte Technologien und argumen-
tieren Sie im Sinne eines langfristigen Werterhalts und moglicher Kosten-
einsparungen. Wenn zukunftsfdhige Entscheidungen getroffen und umgesetzt
werden, ist das ein idealer Zeitpunkt, um die Schulgemeinschaft und auch die
Offentlichkeit dariiber zu informieren. So erfahren und profitieren alle davon!

9.2 Richtlinien fiir eine nachhaltige
Beschaffung und Bewirtschaftung

Das Schulgebdude soll denjenigen, die sich darin aufhalten,

Schutz bieten und ein angenehmes Lernen und Lehren férdern.
Weder Mensch noch Umwelt sollen durch die im Schulgebdude
verwendeten Produkte oder Materialien gefdhrdet werden. Wenn
Neuanschaffungen im Betrieb anstehen, sollte daher darauf geachtet
werden, dass Produkte und Dienstleistungen mit hohen ckologischen
und sozialen Standards ausgewdhlt werden!

Den Regularien-Dschungel durchdringen

Es scheint schier unmdglich, die Fiille an Vorgaben, Gesetzen und
Empfehlungen zu bewdltigen? Sie missen nicht bei Null anfangen!
Relevante Quellen und Orientierungsgrundlagen fiir die Erarbeitung
eigener Richtlinien sind fiir Sie im DGNB-System Gebdude im Betrieb
zusammengestellt.

74 DEN SCHULBETRIEB NACHHALTIG GESTALTEN - GEBAUDEBEZOGENE IMPULSE UND WERKZEUGE

*


https://www.dgnb-system.de/de/gebaeude/neubau/kriterien/oekobilanz-des-gebaeudes
https://www.dgnb-system.de/de/gebaeude/im-betrieb/

HANDLUNGSMASSNAHMEN

Entwicklung von Richtlinien fiir eine nachhaltige Beschaffung

und Bewirtschaftung

Entwickeln Sie Richtlinien fiir ausgewdhlte Aspekte der Beschaffung und der
Bewirtschaftung lhres Schulgebdudes und nehmen Sie diese als Grundlage fiir
alle kiinftigen Einkdufe und Beauftragungen. Zu empfehlen sind Richtlinien fiir
folgende Aspekte:

= Nachhaltiger Einkauf und Betrieb:

Wadhlen Sie emissionsarme, effiziente und langlebige Elektroprodukte, Kopier-
und Hygienepapiere aus Recyclingpapier sowie nachhaltige Biromaterialien
und gesundheits- und umweltvertrdgliche Reinigungsprodukte! Beauftragen Sie
moglichst lokal ansdssige Lieferant:innen und Dienstleister:innen und achten Sie
bei deren Auswahl auf Nachhaltigkeitsaspekte.

= Gesundheitsfordernde Produkte bei InstandhaltungsmaBnahmen:
Bevorzugen Sie Produkte, die hohe Umwelt-, Gesundheits- und Sozialstandards
einhalten. Diese sollten schadstoffarm und unter ethisch und 6kologisch ver-
tretbaren Bedingungen hergestellt worden sein. Ziehen Sie auch Materialien in
Betracht, die bereits recycelt wurden und nach Gebrauch wiederverwendet oder
recycelt werden kénnen!

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
Schulleitung,

strategische pddagogisches

Entscheidung, und technisches ﬂ einmalig,

.. eo0o0eo

Verhaltensdnderung, Personal, q ggf. Anpassungen

Information Schiiler:innen, moderat
Eltern

Umsetzung der Richtlinien

Die besten Vorgaben bringen keine Verbesserung, wenn sie nicht eingehalten
werden! Entwickeln Sie einen pragmatischen Prozess, liber den Sie
nachvollziehen kénnen, inwiefern die Richtlinien bei Entscheidungen und
Neuanschaffungen herangezogen und eingehalten wurden. Dabei geht es nicht
um Kontrolle, sondern vielmehr darum, sich kontinuierlich zu verbessern und
Schritt fir Schritt mehr Nachhaltigkeit in die Schule zu bringen.

Art der MaBnahme Wirksamkeit Akteur:innen Durchsetzbarkeit Hdufigkeit
Verhaltensanderung, Sc{;:gleoltuizgées ﬂ
Datenerhebung/ @0 00 padagog kontinuierlich

und technisches

-auswertung
Personal

moderat
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Diese MaBnahmen zahlen auf die folgenden SDGs ein:

GESUNDHEITUND MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,
WOHLERGEHEN INNOVATIONUND

12 NACHHALTIGE/R 1 LEBEN
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

KONSUMUND ANLAND
PRODUKTION

d B Y el =

Fiir die Klassenbesten

Okobilanzberechnungen

Planen Klassenbeste umfangreiche Ausbau- und InstandhaltungsmaBnahmen,

fihren sie zundchst Ckobilcmzberechnungen fur verschiedene Varianten durch, *
bevor sie sich fiir eine Option entscheiden. In einer Okobilanz werden neben

den CO,-Emissionen des Betriebs auch die der Materialien und weitere Umwelt-

wirkungen auf Luft, Wasser und Boden betrachtet. Wie das geht, konnen Sie im

DGNB-System nachlesen.

Emissionsarme IT-Ausstattung

Klassenbeste kiimmern sich um sdmtliche Emissionen - auch die der tech-
nischen Gerdte - und reduzieren die Feinstaubbelastung, indem sie emissions-
arme Tintenstrahldrucker oder -kopierer verwenden. Kommen Laserdrucker
zum Einsatz, werden diese ausschlieBlich in separaten RGumen mit guter
Entliftung aufgestellt.

Praxistipps von Pilotschulen des ,,Schools for Earth“-Projekts

Nachhaltigkeit in bestehende Strukturen integrieren oder neue
Strukturen schaffen

Um das Thema Nachhaltigkeit langfristig an der Schule zu etablieren, ist es *
hilfreich, dieses in entsprechenden Strukturen zu verankern. Dies kann auf
verschiedenen Wegen stattfinden und jede Schule muss fiir sich entscheiden,
welche Strukturen in ihrem Fall hilfreich (z. B. Kontinuitdt) oder hinderlich

(z.B. zu hoher Aufwand) sein kénnen. Sie kdnnen z.B. ,Botschafter:innen fir
Nachhaltigkeit” ernennen, das kdnnen konkrete Ansprechpersonen innerhalb
des Schulpersonals, aber auch unter den Vertreter:innen der Schiiler:innen- und
Elternschaft sein. Oder Sie binden die Schulgemeinschaft tiber eine (halb)jahr-
liche Veranstaltung aktiv in die Entwicklungen und Entscheidungen ein und
bieten Gelegenheit zum Austausch untereinander - das férdert die Identifikation
mit dem Thema und die Motivation, die gemeinsam gesetzten Ziele zu erreichen.

Mehrarbeit vermeiden und bestehende Aktivitdten und Gremien nutzen

Es hat sich bewdhrt, die Themen Nachhaltigkeit und Klimaneutralitdt in bereits
bestehende Gremien und Arbeitsgruppen und deren Aktivitdten einzubringen
(z. B. die Schiiler:innen-Vertretung (SV), Klassenré&te oder auch Arbeitsgruppen
im Lehrer:innen-Kollegium z.B. zum Thema Gesundheits- und Arbeitsschutz).
Indem Sie Synergien nutzen und die Themen sinnvoll miteinander verbinden,
vermeiden Sie, dass ein Mehraufwand entsteht.
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PLANEN SIE JETZT

IHREN WEG ZU EINEM
NACHHALTIG BETRIEBENEN
SCHULGEBAUDE!




Vielleicht denken Sie jetzt: ,Wie sollen wir das angesichts all der ande-
ren Aufgaben bewerkstelligen?“ Dies ist verstdndlich. Gleichzeitig ist
das Engagement aller - und gerade Schulen sind hier wichtige
Vorbilder und Multiplikator:innen - entscheidend fiir die Nachhaltig-
keit und den Klimaschutz. Seien Sie versichert: Mit ambitionierten,
aber erreichbaren Zielen und Zwischenzielen und einer ganzheitlichen,
vorausschauenden Planung finden Sie fiir Thr Gebdude und lhre
Situation passende KlimaschutzmaBnahmen, die finanziell und zeitlich
umsetzbar sind.

- Fangen Sie am besten
gleich heute an, den Betrieb lhres
Schulgebdudes nachhaltig zu gestalten.

Sie benétigen weitere Inspiration und Hilfestellungen?

Dann schauen Sie sich den Abschnitt ,,SOS Gebdudebetrieb“ in

N Kapitel 11 an. Weitere Hilfestellungen fiir die Umsetzung finden
Sie im Rahmen des Projekts ,,Schools for Earth“ und bei der DGNB
(siehe Literaturempfehlungen).

Sie wissen nicht recht, wo und wie Sie anfangen sollen?

Um lhnen den Einstieg zu erleichtern, finden Sie auf den ndchsten
Seiten zwei Werkzeuge und ein Beispiel, das deren Handhabung
erldutert. Das Beispiel zeigt lhnen anhand der zwei Kriterien ,,Klima-
schutz und Energieverbrauch“ und ,, Zufriedenheit der Schiiler:innen
und des Schulpersonals“ auf, wie Sie vorgehen kdnnen. Fiir lhre
individuellen MaBnahmen kdnnen Sie sich die ,,Schools for Earth“-
Handreichung ,Unsere Schule fiir das Klima“ herunterladen und
sofort beginnen.
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Sie konnen wie folgt vorgehen, um die fiir lhre Schule am besten
geeigneten MaBBnahmen zur Umsetzung eines nachhaltigen
Schulbetriebs zu finden:

1. Uberlegen Sie im ersten Schritt fiir die in dieser Handreichung vor-
gestellten Kriterien und MaBnahmen, wie sich diese an lhrer Schule
umsetzen lassen, und tragen Sie sie in Tabelle 1 - MaBnahmenpla-
nung Y Seite 80 ein. Wir haben die Tabelle fiir zwei Kriterien bei-
spielhaft mit MaBnahmen ausgefiillt (in grauer Schrift). Nummerieren
Sie die MaBnahmen durch, die fiir Ihr Schulgebdude grundsdtzlich
infrage kommen.

2. Nehmen Sie den ,,Schools for Earth“-CO,-Schulrechner zu Hilfe und
spielen Sie mit diesen MaBnahmen verschiedene Szenarien durch.
Betrachten Sie die Auswirkungen der MaBnahmen auf die Szenarien
und vergleichen Sie die Ergebnisse.

3. Tragen Sie basierend auf den Ergebnissen der Szenario-Betrach-
tung im ndchsten Schritt in Tabelle 2 - Wirksamkeits- und Durchsetz-
barkeitsmatrix N Seite 82 ein, welche Wirksamkeit die einzelnen
MaBnahmen an lhrer Schule voraussichtlich erzielen kdnnen. Versu-
chen Sie auch, eine Einschdtzung darliber zu treffen, wie leicht sich

diese MaBnahmen umsetzen lassen. Sie kdnnen in der Matrix darliber I
hinaus auch weitere Aspekte eintragen, indem Sie neben verschiede-

nen Farben auch verschiedene Symbole einsetzen (z.B. fir die Art der

MaBnahme, die relevanten Akteur:innen oder die erwarteten Kosten-

spannen).

4. Wahlen Sie die MaBnahmen aus, die Sie (zuerst) umsetzen mochten.

Sie kdnnen z.B. mit den MaBnahmen anfangen, die leicht umsetzbar

sind und eine hohe Wirksamkeit haben (in Tabelle 2 im hellblau hinter-
legten Bereich). Schatzen Sie fiir diese MaBnahmen die voraussicht-
lichen Kosten und planen Sie, wann und durch wen sie konkret umge-
setzt werden (in Tabelle 1).

5. Nutzen Sie Tabelle 1, um regelmdBig den Status der Umsetzung und
die Erreichung der (Zwischen-)Ziele zu tberprifen.
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SCHOOLS
FOR EARTH

Tabelle 1 - MaBnahmenplanung

Status
Geschdtzte Verant-  planen und
individuelle Geplan-  wortliche gestalten/
Konkrete Beschreibung Wirksamkeit terUm-  fiirUm-  umsetzen/
lhrer individuell der MaB- Geschdtzte setzungs- setzung (berpriifen
geplanten MaBnahmen Nr. nahme Kosten zeitraum Namen und bewerten

Nutzer:innen-
kommunikation und

-interaktion
1 ++++
Nutzer:innenleitfaden

im Rahmen der
Projekttage erstellen

Barrierefreiheit
und inklusive
Nutzer:innenangebote

Mehr-Sinne-Prinzip im
Gebdude einfiihren und -
Gebdudenutzer:innen
mit visuellen und
taktilen Signalen durch
die Schule fiihren

Angebote fiir
Gesundheit und
Wohlbefinden

Umgestaltung des
Schulhofs: Schulgarten
und neue Spiel- und 2 44+
Lernstation auf dem
Schulhof aufbauen
mit finanziellen
Mitteln, die sich aus
Energieeinsparung
ergeben
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Status
Geschdatzte Verant-  planen und
individuelle Geplan-  wortliche gestalten/
Konkrete Beschreibung Wirksamkeit terUm-  fiirUm-  umsetzen/
lhrer individuell der MaB- Geschdtzte setzungs- setzung Uberpriifen
geplanten MaBnahmen Nr. nahme Kosten zeitraum Namen und bewerten

1. PLANEN/
GESTALTEN:
Ziele vereinbaren
(Soll-Werte)

3 s
2035: ausgeglichene

CO,-Bilanz
2031: XXX, 2027: XXX,
2023: XXX

2. UMSETZEN:
Verbrauchsdaten
erfassen (Ist-Werte)

4 ++++
Einfihrung digitale

kontinuierliche
Erfassung

3. UBERPRUFEN:
Messdaten analysie-
ren, Umsetzung bereits
definierter Verbes-
serungsmaBBnahmen
liberpriifen

Quartalsweise
Auswertung/Analyse,
Statusiiberpriifung 5 +++
der formulierten
MaBnahmen
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BEWERTEN:
Zielerreichung
bewerten

Halbjéhrl. Uberpriifung
der Zielerreichung

4. PLANEN/
GESTALTEN:
MaBnahmen zur
Optimierung des 6 ‘e
Betriebs definieren

Austausch mit Schule
XY und Schule YZ
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SCHOOLS
FOR EARTH

Tabelle 2 - Wirksamkeits- und Durchsetzbarkeitsmatrix
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7
leicht moderat schwer

Durchsetzbarkeit

Beispiel-Legende
(Farbcodierung stellt Art der MaBnahme dar)

. Bauliche MaBnahme
Datenerhebung/-auswertung

. Verhaltensdnderung

. Information

. Strategische Entscheidung

. Anschaffung/Erwerb
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1

SOS GEBAUDEBETRIEB
- WIE SCHAFFE ICH
ABHILFE BEI AKUTEN
PROBLEMEN IM BETRIEB

DES SCHULGEBAUDES?
£
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o U




lhr Schulgebdude ist bereits in die Jahre gekommen und Sie haben
jeden Tag mit Problemen hinsichtlich der Temperatur, der Luft und
des Lichts in den Unterrichts- und Fachrdumen zu kdmpfen? Dennoch
sind in absehbarer Zeit keine SanierungsmaBnahmen geplant?
Nachfolgend finden Sie einige Tipps, was Sie im Betrieb tun kénnen,
um die Bedingungen fiir ein angenehmes Lernen und Lehren trotzdem
zu verbessern. Dabei gilt: VerbesserungsmaBnahmen in einem der
drei ,problematischen Bereiche“ rufen hdufig auch eine Optimierung
in einem der anderen Bereiche hervor. Vielleicht kdnnen die hier
vorgestellten Informationen Sie auch bei der Argumentation im
Gesprdch mit dem Schultrdger unterstiitzen, sodass sich die eine oder
andere MaBnahme doch umsetzen ldsst.

11.1 Uberhitzung

Es gibt verschiedene Faktoren, die dazu beitragen kénnen, dass sich
die Innenrdume im Laufe des Tages stark aufheizen. Finden Sie heraus,
was in den Rdumen lhrer Schule die groBten Warmequellen sind, und
versuchen Sie, an den richtigen Stellen Abhilfe zu schaffen.

Sonneneinstrahlung

Die Sonne ist eine der offensichtlichsten Warmequellen. Haufig

kann diese die Klassenrdume aufgrund eines fehlenden oder
unzureichenden Sonnenschutzes ungehindert aufwdrmen. Am
meisten erreichen Sie, wenn die Sonneneinstrahlung dank eines auBen
liegenden Sonnenschutzes erst gar nicht in die Klassenrdume gelangt,
sondern schon vor der Verglasung abgefangen wird. Sollte dies

nicht umsetzbar sein, kann auch ein innen liegender Sonnenschutz
helfen. Im Erdgeschoss konnen auch Bdume Abhilfe schaffen und
Schatten spenden.

Personen im Raum

Hdaufig wird nicht in Betracht gezogen, dass die Schiiler:innen und
Lehrkrafte, die sich im Raum aufhalten, erhebliche Warmequellen
darstellen. Grob Idsst sich sagen, dass die Warmeabgabe pro
Person ca. 80 W betrdgt. Bei 30 Personen belduft sich dies also auf
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2.400W. Sind die Rdume zu dicht belegt, kann die Warmeabgabe

fiir die vorhandene KlassenraumgroBe somit ein relevanter Faktor

fir die Gesamttemperatur werden. Kénnen Sie die Klassenrdume
entsprechend der GruppengroBe verteilen? Oder haben Sie groBere
(Fach-)Raume, auf die Sie im Bedarfsfall (z.B. im Sommer) ausweichen
kdnnen? Sollte an lhrer Schule ohnehin bereits Platzmangel herrschen,
hilft Ihnen diese Information vielleicht weiter, um fiir tempordre oder
dauerhafte Ausweichmaoglichkeiten zu argumentieren.

Technische Gerdte

Wadhlen Sie eine effiziente technische Ausstattung, indem Sie bei
der Anschaffung auf eine geringe Wattzahl achten. Der Mehrwert

in Bezug auf die Raumtemperatur wird am Beispiel des Beamers
deutlich: Effizientere, moderne Beamer liegen bei etwa 200 W, dltere
Gerdte hdufig bei 500W - der Unterschied ist also fast so groB wie

die Wdrmeabgabe von vier weiteren Personen im Raum! Ist aktuell
kein Austausch der Gerdte moglich, konnen Sie darauf achten, dass in
kleinen oder ohnehin sehr warmen Rdumen nicht die Gerdte stehen,
die am meisten Wdarme abgeben.

Kunstlicht

Auch Kunstlicht kann eine relevante Warmequelle sein und die RGume
zusdtzlich aufheizen. Ist ein Sonnenschutz vorhanden, kdnnen Sie
versuchen, diesen moglichst so nachzuregeln, dass kein Kunstlicht
erforderlich ist. Kann auf Kunstlicht nicht verzichtet werden, tragt
eine effiziente Beleuchtung (mit LEDs) auch zu einer geringeren
Uberhitzung bei.

Liiftung

Wie das richtige Liftungsverhalten zu einer Verringerung der
Raumtemperatur beitragen kann, erfahren Sie unter , Liftung®.




11.2 Liftung

Die Raumluft ist ein hdufiges Problem in Unterrichtsrdumen, wo oft
buchstdblich ,dicke Luft“ herrscht. Vielleicht haben Sie an lhrer Schule
sogar bereits eine Liftungsanlage, haben jedoch das Gefiihl, dass
diese nicht fiir optimale Bedingungen sorgt? Vielleicht helfen Ihnen
die folgenden Anregungen weiter.

Differenzierte Liiftungskonzepte

Uberlegen Sie, wie eine regelmdBige kurzzeitige Fensterliiftung im
Schulalltag eingehalten werden kann (z.B. liber die Verwendung von
CO,-Ampeln oder lber einen Liftungsplan). Dabei sollte jedoch dafiir
gesorgt werden, dass die Fenster nicht dauerhaft gedffnet bleiben
oder ,,auf Kipp“ stehen. Gibt es an lhrer Schule eine Liftungsanlage,
hat dies den Vortell, dass jederzeit liber die Fenster gelliftet werden
kann, aber nicht muss. Ist eine Liiftungsanlage vorhanden, gilt:

Die Technik ist flir die Menschen da und diese sollten bei Bedarf
jederzeit eingreifen und eigenstdndig eine kurzzeitige Liftung tber
die Fenster erméglichen konnen. Und auch mit entsprechender
Technik gibt es nicht die eine ,,optimale“ Liftungseinstellung,

welche ganzjdhrig pauschal giiltig ist. Vielmehr sollte die Liftung
entsprechend den AuBentemperaturen angepasst und es sollten
differenzierte Liftungskonzepte fiir den Sommer, den Winter und die
Ubergangsphasen entwickelt werden. Vielleicht setzen Sie die Anlage
beispielsweise lediglich zu ausgewdhlten Jahreszeiten ein.

Angemessener Luftwechsel

Gute Innenraumluftbedingungen werden durch einen angemessenen
Luftwechsel im Raum erreicht. Dafiir missen fir das richtige
Liftungsverhalten auch die AuBentemperaturen beriicksichtigt
werden: Wahrend im Sommer die Luft drauBen hdufig warmer

ist als im Innenraum, ist im Winter das Gegenteil der Fall. Um in
diesen beiden Jahreszeiten bzw. bei extremen Temperaturen eine
Uberhitzung oder Auskiihlung der Rédume zu vermeiden, ist es daher
umso wichtiger, dass nur eine kurzzeitige Liftung erfolgt und die
Fenster nicht dauerhaft offen stehen.
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Nachtliiftung und Querliiftung

Staut sich im Sommer im Laufe des Tages die Hitze in den RGumen,
so kann lber die ,,Nachtliftung” Abhilfe geschaffen werden. Die in
den Wdnden gespeicherte Warme kann liber Nacht, also tber einen
ldngeren Zeitraum, abgegeben werden und liber die gedffneten
Fenster entweichen. Hierfiir kann allerdings ein Einbruch- und/
oder Witterungsschutz erforderlich sein. Im Gebdude kann die
»~Querliftung®, besser bekannt als Durchzug, durch vorhandene
hoch liegende Offnungen und Fenster geférdert werden, durch die
die warme Luft entweichen kann. Erkundigen Sie sich hierfiir jedoch
unbedingt bezliglich des Brandschutzes.

11.3 Beleuchtung

Unterrichtsrdume haben aufgrund ihrer GréBe in der Regel eine

relativ hohe Raumtiefe. Das bedeutet, dass die Reihen in Fensterndhe

mehr natirliches Licht erreicht als die hinteren Reihen. Um hier
zu optimieren, konnen gegebenenfalls bauliche MaBnahmen
erforderlich sein, die selbstverstandlich nicht immer verwirklicht

werden konnen. Eventuell kénnen diese Ziele jedoch auch im Zuge von

anderen vorgesehenen MaBnahmen (z. B. Austausch der Decken aus
Akustikgriinden) umgesetzt werden.

Zonierung der Beleuchtung

Da in den von den Fenstern entfernten Raumbereich weniger
Tageslicht einfdllt, wird hier auch am ehesten eine ergdnzende
Beleuchtung durch Kunstlicht erforderlich. Ist die Beleuchtung
zonenweise schaltbar (z.B. entsprechend den Sitzreihen vom
Fenster aus gesehen), so ermdglicht dies, immer nur so viel Licht
einzuschalten, wie tatsdchlich erforderlich ist. Gleichzeitig wird
hierdurch auch vermieden, dass zusdtzliche Warme entsteht.

Effiziente Beleuchtung

Eine flachendeckende effiziente Beleuchtung mit LEDs verbraucht
weniger Strom, sorgt dafiir, dass weniger Warme entsteht und spart
somit auch Betriebskosten.

Y
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Raumhéhe anpassen

Je hoher die Deckenhohe, desto mehr Licht erreicht auch die
Sitzreihen, die weiter von den Fenstern entfernt sind. Anderungen
der Deckenhohe erfordern bauliche MaBnahmen und sind nicht in
jeder Situation moglich. Sollten jedoch die Decken (beispielsweise
aus Griinden der Akustik o.A.) ohnehin ausgetauscht werden, kann
gegebenenfalls an Raumhdhe gewonnen werden.

Fensterflachenanteil optimieren

Je groBer die Fenster, desto mehr Tageslicht gibt es im Innenraum -
gleichzeitig Iasst dies jedoch auch die Innentemperaturen ansteigen.
Daher ist zu beachten: Fiir die Nutzung von Tageslicht ist insbesondere
das Licht relevant, das im oberen Fensterbereich einfdllt. Es empfiehlt
sich also, im oberen Wandbereich moglichst viel und im unteren
Wandbereich moglichst wenig Fensterfldche vorzusehen. Steht ein
Austausch der Fenster ohnehin an, sollte dieser Zusammenhang
berilicksichtigt werden.

Praxistipp von Pilotschulen des ,,Schools for Earth“-Projekts

Losungen im Bestand bei Platzmangel und verdnderten Anforderungen

an das Schulgebdude

Das Schulgebdude ist den aktuellen Anforderungen nicht mehr gewachsen.

Es fehlt Innen an Platz sowie an Mdglichkeiten, neue Anforderungen wie etwa *
fir die Inklusion umzusetzen? Wenn UmbaumaBnahmen trotzdem in ndchster
Zeit nicht in Sicht sind, braucht es kreative und flexible Losungen. Nutzen

Sie klassennahe Nebenrdume fiir Gruppen- und Ruhearbeit und schaffen Sie
gleichzeitig andernorts tempordre Lagerfldchen (z.B. tiber Container).

Ist die Barrierefreiheit erforderlich, jedoch kein Fahrstuhl vorhanden, miissen
gegebenenfalls Klassenrdume getauscht werden und vorhandene (Neben-)
Eingdnge barrierefrei umgestaltet werden. Fiir eine grundsdtzliche Verbesserung
der Akustik in den Unterrichtsrdumen (und auch zur Unterstiitzung bei vorlie-
gender Horschddigung) helfen Akustikpaneele oder Larmschutzdecken, deren
Einbau auch schrittweise erfolgen kann, um die Ausgaben zeitlich zu verteilen.
Larmschutzdecken kénnen librigens auch mit der Beleuchtung kombiniert
werden, sodass die Beleuchtung der Tischreihen und die der Tafel mit separaten
Schaltern noch besser auf individuelle Bediirfnisse angepasst werden kann.

Tipp: Der Zusammenhang zwischen einem hohen Gerduschpegel in Unterrichts-
rdumen und einer Beeintrdchtigung der Leistungsfdhigkeit ist in dem Artikel
»Akustische Gestaltung von Klassenzimmern“ (siehe Literaturhinweis Seite 94)
ndher erldutert.
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Gesammelte Literaturempfehlungen DGNB

Hintergriinde, Kriterien und weitere Informationen zum DGNB-System
finden Sie unter dgnb-system.de

DGNB-System fir ,,Gebdude im Betrieb* (Version 2020):

‘0 Informationen und Hintergriinde

“f’ Kriterien

DGNB-Auszeichnung ,Klimapositiv®

‘0 Informationen und Hintergriinde

") Klimapositiv ausgezeichnete Gebdude

Argumente und Hintergriinde zum Thema Klimaschutz sowie
weitere Instrumente zur Anwendung finden Sie in der DGNB-Toolbox
sKlimaneutrales Bauen“. Darin enthalten sind unter anderen:

‘0 Leitfaden der DGNB ,,Ihr Weg zum klimaneutralen Gebdude*
Detaillierte Informationen und Hilfsmittel zur Erstellung eines
Klimaschutzfahrplans fiir Gebdude in 12 Schritten

“” DGNB ,,Rahmenwerk fiir klimaneutrale Gebdude und Standorte*
Erlduterungen, Vorgehensweisen und Strategien sowie Rechenregeln zum
Erreichen der Klimaneutralitat

DGNB-CO.-Bilanzierungsrechner
Instrument zur Berechnung der CO,-Bilanz und zur Darstellung und
Uberpriifung des Klimaschutzfahrplans

®
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https://www.dgnb-system.de/de/
https://www.dgnb-system.de/de/gebaeude/im-betrieb/
https://www.dgnb-system.de/de/gebaeude/im-betrieb/kriterien/
https://www.dgnb-system.de/de/gebaeude/im-betrieb/auszeichnung-klimapositiv/
https://www.dgnb.de/de/themen/klimapositiv/ausgezeichnete-projekte/
https://www.dgnb.de/de/themen/klimaschutz/toolbox/
https://www.dgnb.de/de/themen/klimaschutz/toolbox/
https://static.dgnb.de/fileadmin/dgnb-ev/de/themen/Klimaschutz/Toolbox/Ihr_Weg_zum_klimaneutralen_Gebaeude-ein_Leitfaden.pdf?m=1592300129&
https://static.dgnb.de/fileadmin/dgnb-ev/downloads/publikationen/DGNB_Report_Rahmenwerk_fuer_klimaneutrale_Gebaeude_und_Standorte_2020.pdf
https://www.dgnb.de/de/themen/klimaschutz/toolbox/#toolbox-4

Gesammelte Literaturempfehlungen
Projekt ,,Schools for Earth

reenpeace.de/schoolsforearth
bersicht und Einfiihrung in das Greenpeace-Schulprojekt ,Schools for Earth*

g
U

Whole School Approach
Handreichung fir Schulleitungen, um Klimaschutz und Jugendbeteiligung mit einem
ganzheitlichen Schulentwicklungsansatz an der eigenen Schule zu verankern

® ®

co2-schulrechner.greenpeace.de
Der CO,-Schulrechner von Greenpeace und ifeu Heidelberg

®

Unsere Schule fiir das Klima!
Handreichung mit KlimaschutzmaBnahmen fiir Schiiler:innen

®

greenpeace.de/bildungsmaterialien
Greenpeace-Unterrichtsmaterialien zur Klimakrise und weiteren Umweltthemen

®©

Weitere Literaturempfehlungen

Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, Bund Deutscher Architekten BDA, Verband
Bildung und Erziehung (Hg.):

"’ Leitlinien fiir leistungsfdhige Schulbauten in Deutschland
DIN EN 15251:2012-12. Eingangsparameter fiir das Raumklima zur Auslegung und
Bewertung der Energieeffizienz von Gebduden - Raumluftqualitdt, Temperatur, Licht
und Akustik; Deutsche Fassung EN 15251:2007 [kostenpflichtiger Inhalt]

DIN EN 16798-3:2017-11. Energetische Bewertung von Gebduden - Liiftung von
Gebduden - Teil 3: Liftung von Nichtwohngebduden - Leistungsanforderungen an
Liftungs- und Klimaanlagen und Raumkiihlsysteme (Module M5-1, M5-4); Deutsche
Fassung EN 16798-3:2017 [kostenpflichtiger Inhalt]

‘0 Akustische Gestaltung von Klassenzimmern

Maue, Jirgen (2012). Akustische Gestaltung von Klassenzimmern.
Sicherheitsingenieur, 6/2012, 26ff.
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https://www.greenpeace.de/publikationen/sfe_handreichung_klimaschutzmassnahmen_210416.pdf
http://greenpeace.de/bildungsmaterialien
https://issuu.com/montagstiftungen/docs/mon_lls_brosch_komplett_46rz_3teauf?e=17109942/50313652
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